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Ferrara, 13/02/2026

Al Sig. Sindaco
Al Sig. Presidente del Consiglio Comunale

Oggetto: DUP-2026-2028 Risoluzione n.1 - per dare garanzie di stabilizzazione alle unita di
personale educativo che abbiano maturato i requisiti posti dal D.l. 22 aprile 2023, n. 44
convertito in legge n. 74/2023.

PREMESSO CHE

Nelle “Linee di indirizzo sulle politiche del personale” che sono parte integrante del Documento
Unico di Programmazione 2026-2028 (allegato 4) viene affermato che, a seguito dell’orientamento
sulle modalita di gestione dei servizi educativi e scolastici 0-6 anni, I’Amministrazione comunale
sara in grado di valutare nel PIAO 2026-2028 1’opportunita di procedere alla conferma in ruolo del
personale educativo attualmente in servizio con contratto di lavoro a tempo determinato
“applicando lo strumento della stabilizzazione previsto dall’art. 3, comma 5, del DL 44/2023,
convertito con modificazioni dalla legge 74/2023, quale possibile forma di reclutamento
adeguata e rispondente al miglior funzionamento di tali servizi, fermo restando il pieno
rispetto dei limiti finanziari e normativi vigenti che ne consentono [ effettuazione”.

CONSIDERATO CHE

Nel vigente anno scolastico 2025/2026, il personale educativo con contratto a tempo determinato
che presta servizio nei plessi comunali a gestione diretta ammonta a un totale di 41 unita cosi
ripartite: 34 nei nidi e 7 nelle scuole dell’infanzia.

Il termine ultimo per procedere alla stabilizzazione delle unita di personale educativo che abbiano
maturato i requisiti indicati dal D.l. n. 44/2023, convertito in legge n. 74/2023, mediante apposito
avviso di selezione, attualmente é fissato al 31/12/2026.

TENUTO CONTO CHE

La stabilizzazione del personale educativo garantirebbe in modo rapido ed efficace il regolare avvio
del prossimo anno scolastico, visto il progressivo esaurimento temporale delle graduatorie a tempo
determinato del personale educatore nido e infanzia. Inoltre, ’avvio di tale procedura permetterebbe
di valorizzare I'esperienza acquisita negli anni e far fruttare le risorse pubbliche investite sulla
formazione dei professionisti dell’educazione. E, dunque, una scelta strategica per il futuro del



Servizi educativi comunali 0-6 anni, coerente con i principi di qualita, inclusione e continuita che da
sempre li contraddistinguono.

Nel corso del 2025 sono state attuate diverse iniziative, non solo di carattere sindacale, per
sostenere le ragioni e i vantaggi di una piena stabilizzazione professionale del personale educativo
operante nei nidi ¢ nelle scuole d’infanzia comunali. Tra queste, ricordiamo una richiesta di incontro
da parte del personale in possesso dei requisiti per la stabilizzazione rimasta ancora senza riscontro,
la raccolta pubblica di oltre 200 firme e una lettera indirizzata al Sindaco e agli assessori competenti
dai genitori eletti nei Comitati di Partecipazione dei Servizi educativi 0-6 anni.

Il Comune di Ferrara é nelle condizioni giuridico-economiche di procedere alla stabilizzazione del
personale educativo precario poiché, in quanto “ente virtuoso”, ha un margine di incremento delle
capacita assunzionali di euro 3.503.925,37 nel rispetto del valore soglia stabilito dalla normativa,

come si evince dagli schemi contenuti nell’ultima versione del Piano Triennale Fabbisogni
Personale 2025-2027 (30/09/2025) e dalle indicazioni date nell’allegato 4 del DUP 2026-2028.

IL CONSIGLIO COMUNALE IMPEGNA IL SINDACO E LAGIUNTA

Ad attuare procedure di stabilizzazione volte a confermare in ruolo le unita di personale educativo
che abbiano maturato i requisiti indicati nel D.l. n. 44/2023, convertito in legge n. 74/2023, tramite
awviso di selezione rivolto al personale assunto a tempo determinato presso questo Ente, entro
I’avvio dell’anno scolastico 2026/2027.

A valutare, nella definizione del PIAO 2026-2028, le necessita e opportunita di aprire ulteriori
procedure concorsuali per titoli ed esami volte a potenziare ulteriormente, nel corso del prossimo
triennio, il contingente di personale educativo a tempo indeterminato che opera nei nidi e nelle
scuole d’infanzia comunali a gestione diretta, tenendo conto sia dei pensionamenti previsti nel
medesimo settore che del fabbisogno di personale a tempo determinato da impegnare come” jolly”
per sostituire assenze non programmabili.

Il Consigliere Comunale Gruppo PD Ferrara

Davide Nanni
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