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VERBALE  DELLA RIUNIONE DEL CUG 
Martedì  11 Febbraio 2025

  Sala Zanotti, ore 15.00 

PRESENTI:            
MICAELA POLETTI – Componente effettivo
DIEGO CONTIERO – Componente effettivo
PATRIZIA LEO – CISL FP componente effettivo
SILVIA PIVETTI FP CGIL Componente effettivo
LAURA TONIOLI  UIL FPL – Vice Presidente e Componente  effettivo
ELISABETTA GHESINI – Presidente CUG

Invitati:
QUINTINA BAGLIVO – Servizio Risorse Umane (in supporto al CUG)
ELENA PELA’ – Direzione Generale 

Ordine del Giorno:

a) condivisione della  Relazione annuale  - Allegato 1) e Allegato 2)  - sulla condizione del 
personale quale  adempimento del Comitato Unico di Garanzia previsto dalla Direttiva della 
Presidenza del Consiglio dei Ministri del 4 marzo 2011 recante le “Linee guida sulle 
modalità di funzionamento dei CUG” da inviare al Dipartimento per le  Pari Opportunità 
entro il mese di marzo p.v.;

b) iniziare una riflessione sulla predisposizione del Piano Triennale Azioni Positive 2025  che 
dovrà far parte del PIAO 2025-2027;

c) varie ed eventuali.

Constatata la presenza legale dei componenti per la validazione della riunione di lavoro, la 
Presidente dichiara aperta la seduta proponendo ai presenti la lettura e condivisione  dell’Allegato 
1) alla Direttiva Ministeriale sopra citata contenente i dati riferiti al personale dell’ente e dati sulle 
rispettive retribuzioni  al 31 dicembre 2024;

Le tabelle sono state elaborate dal Servizio Risorse Umane e vengono illustrate dalla dott.ssa 
Baglivo;
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I componenti partecipano al dibattito come segue:

a) propongono alcuni correttivi e integrazioni nei titoli delle colonne per consentire una lettura 
facilitata e trasparente dei dati;

b) Tabella 1.4 inserire nella colonna “Personale del comparto”;

c)  Tabella 1.5 si chiede di verificare alcune specifiche sulle retribuzioni nette del comparto;

d) Tabella 1.6 e 1.7 inserire il titolo nella colonna “Titoli di Studio”;

e) si chiede di  inserire e specificare,  sotto alle tabelle inerenti i numeri dei dipendenti, che i dati 
numerici non comprendono la figura del Direttore Generale e del Segretario Generale;

f) si chiede di far risultare in qualche tabella il numero complessivo dei Dirigenti in servizio al 
31/12/2024  divisi per genere;

g) Tabella 1.10 si chiede di suddividere la tabella in due parti: in base al riparto delle ore e in base al 
riparto dei giorni contabilizzati;

h)  si propone di chiedere ai servizi competenti del SIT se è possibile recuperare il  dato numerico 
sulla formazione obbligatoria di Maggioli, sul nuovo applicativo Sicra-EVO;

Terminata la visione e verifica dell’Allegato 1) si propone di aggiornare i lavori del Comitato  il 27 
Febbraio prossimo, per la verifica e condivisione dell’Allegato 2) ovvero la relazione annuale 
sull’attività del CUG annualità 2024.

La Presidente invita i presenti a leggere la Relazione (la cui bozza è stata inviata a tutti i 
componenti via email lo scorso 7 febbraio) prima della riunione del 27 Febbraio prossimo in modo 
da procedere speditamente sul lavoro da svolgere  in quanto, finita questa sessione, il Comitato 
dovrà celermente lavorare per impostare il Piano delle Azioni Positive, piano attuativo 2025-2027 
che per normativa vigente fa parte del PIAO dell’ente.

I Componenti il Comitato approvano all’unanimità.

La Presidente, non avendo ulteriori argomenti all’Ordine del Giorno da discutere, dichiara  
terminata la sessione di lavoro.
La riunione termina alle ore 16.30.

Verbalizzante: 
Elisabetta Ghesini
Presidente del CUG
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