
                                                                             
 
AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UN RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO 
DETERMINATO E PIENO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 110, COMMA 1, 
DEL D.LGS. 267/2000, DA INQUADRARE NELL’AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA 
QUALIFICAZIONE - CCNL PERSONALE FUNZIONI LOCALI – ESPERTO IN CONTENZIOSO 
AMMINISTRATIVO E GIURISDIZIONALE  
 

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 122 del 31 marzo 2026, con cui è stato approvato il 
Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2026/2028 – Sottosezione Piano Triennale dei 
Fabbisogni di Personale 2026/2028, in cui rimane contenuta, nell’anno 2026, l’attivazione di una 
selezione pubblica relativamente al conferimento di incarico a tempo determinato e pieno, ai sensi 
dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, secondo i criteri e le modalità previste dall’art. 36 
del vigente ROUS, in seguito alla necessità di ricercare una figura professionale di Alta 
Specializzazione - Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione - esperta in contenzioso 
amministrativo e giurisdizionale. 

Il presente procedimento, che ha natura di procedura comparativa, è finalizzato unicamente 
all’individuazione della parte contraente legittimata alla stipulazione del contratto individuale di 
lavoro subordinato a tempo determinato e pieno ed al conferimento dell’incarico di Alta 
Specializzazione e non dà, pertanto, luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito. 

Le modalità di partecipazione alla selezione e quelle di svolgimento della stessa sono 
disciplinate secondo i criteri e le modalità previste dall’art. 36 del vigente ROUS e del presente 
Avviso (lex specialis). 

L'Amministrazione comunale garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al 
lavoro e il trattamento sul lavoro, così come previsto dal D.lgs. 11/04/2006, n. 198 “Codice delle 
pari opportunità tra uomo e donna” e dall’art. 57 del D.lgs. 30/03/2001, n. 165 “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”. 
 

1 – DESCRIZIONE DELLA POSIZIONE DI LAVORO E DELLE COMPETENZE 

Appartengono all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione i lavoratori strutturalmente 
inseriti nei processi amministrativi-contabili e tecnici e nei sistemi di erogazione dei servizi che nel 
quadro di indirizzi generali, assicurano il presidio di importanti e diversi processi, concorrendo al 
raggiungimento degli obiettivi stabiliti, assicurando la qualità dei servizi e dei risultati, la 
circolarità delle comunicazioni, l’integrazione/facilitazione dei processi, la consulenza, il 
coordinamento delle eventuali risorse affidate, anche attraverso la responsabilità diretta di moduli 
e strutture organizzative. 
 
Specifiche professionali: 
• conoscenze altamente specialistiche; 
• competenze gestionali e socio-relazionali, adeguate ad affrontare, con elevata consapevolezza 

critica, problemi di notevole complessità; 
• capacità di lavoro in autonomia accompagnata da un grado elevato di capacità gestionale, 

organizzativa, professionale atta a consentire lo svolgimento di attività di conduzione, 
coordinamento e gestione di funzioni organizzativamente articolate di significativa importanza 
e responsabilità e/o di funzioni ad elevato contenuto professionale e specialistico, implicanti 
anche attività progettuali, pianificatorie e di ricerca e sviluppo; 

• responsabilità amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni 
specialistiche e/o organizzative affidate, inclusa la responsabilità di unità organizzative; 
responsabilità amministrative derivanti dalle funzioni organizzate affidate e/o conseguenti ad 
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espressa delega di funzioni da parte del dirigente in conformità agli ordinamenti delle 
amministrazioni. 

La posizione di Alta Specializzazione oggetto di selezione costituisce posizione di lavoro che 
implica l'esercizio di tutte le funzioni afferenti all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, 
con particolare riguardo alle funzioni e competenze istituzionali, conoscenze di tipo specialistico 
nel settore amministrativo con riferimento al contenzioso amministrativo e giurisdizionale, 
comportante la predisposizione di atti e provvedimenti anche a rilevanza esterna e di tipo 
negoziale, l’organizzazione ed elaborazione di dati ed informazioni, utilizzando strumenti e 
procedure informatiche, attività di pubblica relazione con l’utenza interna ed esterna, anche di 
tipo negoziale, diretta collaborazione con la Direzione generale e i Dirigenti di riferimento e 
correlata responsabilità in merito al raggiungimento dei risultati relativi all’attività direttamente 
svolta e di quella dei collaboratori eventualmente coordinati. 

Attività/funzioni principali della figura ricercata: 

- gestione del contenzioso, come previsto dalla Legge 24 novembre 1981, n. 689, esame dei 
verbali di accertamento e contestazione di illecito amministrativo elevati dagli organi addetti al 
controllo (Guardia di Finanza, Polizia Municipale, Polizia di Stato, Carabinieri, Guardie Eco-
Zoofile, ecc.) sull’osservanza delle disposizioni normative e regolamentari diverse dal Codice 
della strada; 

- gestione della fase istruttoria fino all’emissione della ordinanza di ingiunzione o di 
archiviazione; 

- predisposizione dei ruoli esattoriali nelle ipotesi di mancato pagamento della sanzione 
amministrativa pecuniaria, comminata con ordinanza-ingiunzione, nei termini previsti dalla 
normativa vigente; 

- redazione degli atti necessari alla rappresentanza in giudizio dell'Ente in caso di opposizione 
giudiziale all’ordinanza-ingiunzione; 

- coordinamento con i vari servizi per regolare l’attività processuale; 
- definizione dei rapporti con gli altri enti interessati dall’introito delle sanzioni comminate; 
- rapporti con l’utenza, in relazione alle contestazioni a loro indirizzate, al fine di fornire 

informazioni relative alle istruttorie dei procedimenti connessi ai verbali di contravvenzione 
emanati. 

La posizione richiede conoscenze tecnico-specialistiche e competenze altamente 
qualificate in materie giuridiche per l’esercizio delle attività descritte.  
 

Ai candidati sono richieste le seguenti competenze comportamentali e abilità trasversali 
(c.d. “soft skills”), come di seguito individuate: 

PROBLEM SOLVING Indica la capacità di: elaborare soluzioni personali concrete e pertinenti, ponderandone gli 
sviluppi e valutandone le conseguenze; comprendere il problema, con intelligenza pratica, 
formulando strategie di risposta diversificate in funzione del contesto e/o degli interlocutori e 
proponendo soluzioni in grado di favorire il miglior risultato; aggregare gli elementi presenti in un 
problema e di individuarne gli aspetti essenziali e prioritari, onde pervenire ad una efficace 
sintesi delle conclusioni. 

DECISIONE Indica la capacità di scegliere tra diverse alternative con ponderatezza, lucidità, tempestività, in 
condizioni di incertezza, carenza e complessità, scegliendo la migliore delle alternative possibili 
tenendo conto del rapporto efficienza/efficacia della decisione. 

 

ORIENTAMENTO AL 
RISULTATO 

Indica la capacità di: ricercare modalità operative più efficaci ed efficienti per conseguire il 
successo nell’attività svolta, anche attraverso l’autodeterminazione degli obiettivi e la definizione 
di livelli di prestazione sfidanti; perseguire i risultati attesi, impegnandosi nel superare 
tenacemente ogni ostacolo; concentrarsi sul proprio lavoro, focalizzando costantemente 
l’attenzione sui risultati da conseguire. 

CONSAPEVOLEZZA 
ORGANIZZATIVA 

Indica la capacità di: condividere i principi e i valori della pubblica amministrazione e agire 
coerentemente con l’organizzazione; allineare i propri comportamenti alle necessità, alle priorità 
e agli obiettivi dell’organizzazione. 
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LEADERSHIP Indica la capacità di guidare un team verso un obiettivo comune, motivando le persone a dare il 
meglio di sé e farle sentire valorizzate. 

 

2 – DURATA DEL RAPPORTO DI LAVORO E TRATTAMENTO ECONOMICO 

Il rapporto di lavoro a tempo determinato e pieno di Alta Specializzazione, con profilo 
professionale di Funzionario amministrativo, verrà instaurato ai sensi dell’art. 110, comma 1, del 
D. Lgs. 267/2000, con contratto individuale di lavoro, con inquadramento contrattuale nell’ambito 
del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto Funzioni Locali – per la 
durata di tre anni dalla data di assunzione. 

In relazione alle esigenze organizzative dell’Ente l’assunzione è programmata indicativamente con 
decorrenza 01/12/2026. 

Al personale assunto in esito alla selezione di cui al presente avviso, sarà attribuito in prima 
applicazione, ai sensi dell’art. 56 del CCNL del personale del comparto Funzioni locali 2022-2024 
del 23.02.2026, il trattamento economico tabellare indicato dalla tabella B “Nuova retribuzione 
tabellare annua” nel seguente valore in euro per 12 mensilità, cui aggiungere la 13° mensilità, 
oltre alla indennità di comparto, all’indennità di vacanza contrattuale e ogni altro emolumento 
previsto dallo stesso contratto o da disposizioni ad esso inerenti:  

Area dei Funzionari e della elevata qualificazione: € 25.114,11 

L’Amministrazione comunale si riserva di valutare, in fase successiva, alternativamente: 
 l’assegnazione di un’eventuale indennità ad personam, ai sensi dell’art. 110, comma 3, del 

D.Lgs. 267/2000, che potrà essere stabilita dalla Giunta Comunale, commisurata alla specifica 
qualificazione professionale e culturale della figura professionale individuata; 

 l’istituzione nell’ambito della struttura organizzativa di una posizione di lavoro di elevata 
responsabilità dell’Area dei Funzionari dell’Elevata Qualificazione, ai sensi dell’art. 15 e segg. 
del CCNL del 23.02.2026 (incarico di Elevata Qualificazione).  

Le voci stipendiali saranno incrementate con gli eventuali benefici derivanti dai CCNL sottoscritti 
e valevoli nel tempo in cui si dispiegherà il rapporto di lavoro. 

Il trattamento economico sarà regolarmente assoggettato alle ritenute fiscali, previdenziali ed 
assistenziali, nelle misure stabilite dalla legge. 

Gli assunti saranno iscritti ai competenti istituti ai fini previdenziali ed assistenziali, secondo gli 
obblighi di legge vigenti per i dipendenti degli Enti Locali. 

Ai fini del trattamento giuridico e normativo del rapporto di lavoro, si applicano le disposizioni 
legislative, regolamentari, contrattuali nazionali e decentrate vigenti, nel tempo, per il personale 
del comparto Funzioni locali con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. 

BUONI PASTO: Ai dipendenti sono riconosciuti buoni pasto elettronici del valore nominale di € 
7,00 a seconda dell’orario di lavoro effettivamente svolto (nel caso di giornate lavorative in cui si 
effettua il rientro pomeridiano) e di quanto disciplinato da apposita regolamentazione interna. 

3 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

1. essere cittadino italiano (comprese le equiparazioni ai cittadini italiani), ovvero 
cittadino di altro Stato membro dell’Unione Europea (art. 38, comma 1 del D.Lgs. 
30.03.2001 n. 165) ovvero cittadino di Paesi terzi all’Unione Europea, e 
precisamente: 
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a) familiare di cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea non avente la 
cittadinanza di uno Stato Membro, purché titolare del diritto di soggiorno o del diritto di 
soggiorno permanente (articolo 38, comma 1 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165); 

oppure 
b) titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo (articolo 38, 

comma 3-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165); 
oppure 

c) titolare dello status di “rifugiato” o di “protezione sussidiaria” (articolo 25 del D.Lgs. 
19.11.2007, n. 251, come modificato dall’articolo 7, comma 2, della Legge 06.08.2013, 
n. 97, e articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, come modificato 
dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97). 

 
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e dei Paesi terzi, ai fini dell’accesso ai posti della 
Pubblica Amministrazione devono essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti: 
 godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza (fatta eccezione dei 

titolari di status di rifugiato o di protezione sussidiaria); 
 essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 

requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;  
 avere una adeguata conoscenza della lingua italiana. La conoscenza della lingua italiana si 

intende adeguata nel caso in cui il candidato scriva testi lessicalmente ed ortograficamente 
corretti rispetto alle regole della lingua italiana e sostenga l’eventuale colloquio in modo chiaro 
e comprensibile; 

 
2. età: non inferiore a 18 anni e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il 

collocamento a riposo; 
3. non essere stato collocato a riposo per pensionamento; 
4. godimento dei diritti civili e politici;  
5. idoneità psico-fisica allo svolgimento delle attività e delle mansioni previste per il profilo 

professionale ed il ruolo messo a selezione. L’Amministrazione si riserva la facoltà di 
sottoporre a visita medica i candidati idonei prima dell’eventuale assunzione in servizio, 
secondo quanto previsto dalla normativa vigente e dal Protocollo Sanitario sottoscritto 
dall’Ente in riferimento alla sorveglianza sanitaria del rischio lavorativo; 

6. titolo di studio: possesso di uno dei titoli di studio di seguito indicati: 
 

- diploma di laurea in Giurisprudenza 
- abilitazione all’esercizio della professione forense 

 
I titoli di studio richiesti devono essere rilasciati da Università legalmente riconosciute a 
norma dell’ordinamento universitario italiano vigente.  
Per i titoli di studio conseguiti all’estero, è richiesta l’equipollenza del titolo di studio o il 
riconoscimento del titolo ai fini della partecipazione al presente concorso pubblico 
(equivalenza) da parte del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del 
Consiglio dei ministri, ai sensi della vigente normativa in materia (art. 38, comma 3, del 
D.lgs. n. 165/2001).  
Le candidate e i candidati che sono in possesso del titolo di ammissione conseguito 
all'estero sono ammessi a partecipare al concorso con riserva.  
Coloro che risultino vincitori, all’esito della procedura, hanno l’onere, a pena di decadenza, 
di presentare istanza di riconoscimento del titolo di ammissione entro 15 giorni dalla 
pubblicazione della graduatoria finale, al Ministero dell’Università e della Ricerca.  
La modulistica e la documentazione, necessarie per la richiesta di equivalenza, sono 
reperibili sul sito istituzionale della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento 
della funzione pubblica, all’indirizzo internet www.funzionepubblica.gov.it. 
Rimane fermo che il riconoscimento dovrà sussistere al momento dell’eventuale 
assunzione; 

  

http://www.funzionepubblica.gov.it
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7. possesso di esperienza professionale specifica, anche non continuativa, ed anche con 
contratti a tempo determinato, svolta in organizzazioni ed enti o aziende pubbliche o nelle 
libere professioni o in altre attività professionali di particolare qualificazione nell’ambito 
delle materie inerenti al contenzioso amministrativo e giurisdizionale;  

8. non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica 
amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero licenziato per le 
medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o 
contrattuale o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o l'assunzione 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile; 

9. non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che 
costituiscono impedimento all’assunzione presso una P.A. ai sensi dell’art. 4, 
comma 2. Lettera I) del DPR 487/1994 e/o dell’art. 2, comma 2 del DM del 
14.10.2021 e di non avere in corso procedimenti penali, né procedimenti 
amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, nonché 
precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 
del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso contrario, 
devono essere indicate le condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale precedente 
penale, precisando la data del provvedimento e l'autorità' giudiziaria che lo ha emanato 
ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale. 

L'Amministrazione Comunale si riserva di valutare, a proprio insindacabile giudizio, 
l'ammissibilità all'impiego di coloro che abbiano riportato condanna penale irrevocabile alla 
luce del titolo del reato, dell'attualità o meno del comportamento negativo e delle mansioni 
relative al posto di cui trattasi; 

10. per i candidati di sesso maschile: posizione regolare nei riguardi dell’obbligo di 
leva militare, per coloro che sono soggetti all’obbligo di leva – per i nati entro il 
31.12.1985 - (art. 1929 del D.Lgs. n. 66/2010); 

11. non trovarsi in alcuna situazione che possa comportare 
inconferibilità/incompatibilità all’incarico ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013 alla data 
di assunzione in servizio presso il Comune di Ferrara. In caso di sussistenza di una 
causa di incompatibilità, come previste dal D.Lgs. n. 39/2013, all’art. 9, commi 1 e 2, e 
all’art. 12, commi 1, 2 e 4, il candidato assume l’obbligo di rimuoverla tempestivamente, 
rinunciando all’incarico incompatibile con quello di alta specializzazione presso il Comune 
di Ferrara, entro quindici giorni dal conferimento di quest’ultimo. 

 
L’ufficio competente procederà a verificare la veridicità delle dichiarazioni rilasciate limitatamente 
a coloro che avranno superato la prova orale, ferma restando la facoltà di fare controlli a 
campione, sulle dichiarazioni rese, in qualunque fase della procedura e di disporne, quindi, 
l’esclusione per coloro che non siano in possesso dei requisiti previsti dal bando.  
 
I requisiti richiesti dal presente paragrafo devono essere posseduti sia alla data di scadenza del 
termine stabilito dal presente bando di concorso per la presentazione della domanda di 
partecipazione, sia all’atto della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.  
 
Il difetto dei requisiti prescritti, accertato, mediante appositi controlli delle autocertificazioni, sia 
nel corso della selezione, sia successivamente, comporterà l’esclusione dalla selezione stessa e 
costituirà causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove instaurato. Nel caso venissero 
riscontrate falsità in atti o dichiarazioni mendaci, si applicheranno le sanzioni penali ai sensi 
dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.  
 

4 - PUBBLICAZIONE AVVISO E DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Il presente bando sarà pubblicato sul Portale Unico del Reclutamento “inPA”, disponibile 
all’indirizzo www.inpa.gov.it, ai sensi dell’art. 30, comma 1-quater, del Dlgs 165/2001, all’Albo 
Pretorio online e sul sito istituzionale del Comune di Ferrara nella sezione “Amministrazione 
Trasparente” e alla voce “Bandi di concorso”. 

http://www.inpa.gov.it
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Il candidato dovrà inviare la domanda di ammissione al concorso esclusivamente per via 
telematica compilando il format di candidatura previa registrazione nel Portale unico del 
reclutamento, all'indirizzo www.InPA.gov.it. 

La registrazione allo stesso è gratuita e può essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi 
di identificazione tramite SPID (Sistema Pubblico di Identità Digitale), la Carta di Identità 
Elettronica (CIE), la Carta Nazionale dei Servizi (CNS) o l’eIDAS (electronic IDentification 
Authentication and Signature). 

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della 
disciplina del regolamento (UE) n. 679/2016 del Parlamento Europeo e del D.Lgs n. 196/2003. 

All'atto della registrazione al Portale, l'interessato compila il proprio curriculum vitae, 
con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi degli articoli 46 del testo unico di 
cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mm.ii. 

Nel caso di dubbi in merito alla compilazione delle sezioni del Curriculum Vitae, consultare la 
sezione FAQ del portale disponibile al seguente link: https://www.inpa.gov.it/faq-domande-e-
risposte. 

Successivamente alla compilazione del curriculum, il candidato, potrà effettuare la ricerca del 
presente avviso nell'apposita sezione “elenco concorsi” ed accedere alla domanda di 
partecipazione compilabile. 

Il candidato dovrà procedere poi alla compilazione delle ulteriori informazioni previste nelle varie 
sezioni della domanda di candidatura, seguendo la procedura proposta dal Portale, e allegando gli 
eventuali documenti richiesti.  

La domanda di candidatura viene in parte precompilata con i dati precedentemente inseriti nel 
proprio CV. Si consiglia, in ogni caso, di verificare i dati inseriti.  

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione vale quale implicita 
accettazione di tutte le condizioni previste dal presente avviso (lex specialis). 

Il candidato deve dichiarare, sotto la propria personale responsabilità ed ai sensi degli artt. 46 e 
47 del D.P.R 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. in 
caso di dichiarazioni mendaci e falsità in atti e della conseguente decadenza dei benefici 
eventualmente conseguiti, quanto segue: 

• sezione ANAGRAFICA 

a) codice fiscale e dati anagrafici; 

b) indirizzo di posta elettronica ordinaria e/o l’indirizzo PEC personale a cui dovranno essere 
indirizzate eventuali comunicazioni attinenti al concorso, oltre ad un recapito telefonico; 

c) la propria residenza e, qualora diverso dalla residenza, il proprio domicilio; 

• sezione REQUISITI GENERICI 

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o di un Paese terzo in 
possesso dei requisiti previsti dai commi 1 e 3-bis dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001: i 
cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e quelli di Paesi terzi titolari dei requisiti di 
cui ai commi citati, devono dichiarare lo Stato corrispondente alla propria cittadinanza, di 
possedere tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica e di avere 
un’adeguata conoscenza della lingua italiana, che s’intende accertata mediante 
l’espletamento delle prove d’esame; 
 

b) l’iscrizione nelle liste elettorali per l’esercizio del diritto di voto (specificando il 
Comune/città) oppure i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime; 

c) di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato per reati che 
costituiscono impedimento all’assunzione presso una P.A. ai sensi dell’art. 4, comma 2. 
Lettera l) del DPR 487/1994 e/o dell’art. 2, comma 2 del DM del 14.10.2021. In caso 
contrario, devono essere indicate la data del provvedimento di condanna penale impeditiva 

file://Naslepida1/storage_cofe_1/RISORSE_UMANE/UO%20Programmazione%20Selezione%20Organizzazione/Selezioni/selezioni%202023/5%20Ispettori%20PL%20+%20riserva%20militari/new%20AVVISO%20ISPETTORE/www.InPA.gov.it
https://www.inpa.gov.it/faq-domande-e-risposte
https://www.inpa.gov.it/faq-domande-e-risposte
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e l’Autorità giudiziaria emittente della condanna penale ovvero quella presso la quale 
penda un eventuale procedimento penale; 

d) di non avere in corso procedimenti penali e/o procedimenti amministrativi per 
l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio 
carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente 
della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso contrario, devono essere indicate la 
data di inizio del procedimento in corso o del precedente penale e l’Autorità giudiziaria che 
ha emanato il provvedimento ovvero quella presso la quale penda un eventuale 
procedimento penale; 

e) per i candidati di sesso maschile: la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 
candidati soggetti a tale obbligo); 

f) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica 
amministrazione per persistente insufficiente rendimento o licenziato per le medesime 
ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o 
contrattuale. In caso contrario, devono essere specificati i motivi della 
destituzione/dispensa/licenziamento; 

g) di non essere stato dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o l'assunzione 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile; 

h) (eventuale) indicazione dell’invalidità riconosciuta con la specifica della percentuale di 
invalidità; 

i) (eventuale) solo per i candidati con diagnosi da disturbi specifici di apprendimento (DSA), 
di cui alla L. 170/2010, secondo quanto previsto dall'art. 3, comma 4-bis del D.L. n. 
80/2021 e dal Decreto 09/11/2021, la richiesta di misura dispensativa, di strumento 
compensativo e/o di tempi aggiuntivi in funzione della propria necessità, dovrà essere 
specificata in apposito spazio disponibile in fase di presentazione della domanda. In tal 
caso, alla domanda dovrà essere allegata apposita dichiarazione resa dalla commissione 
medico-legale dell'ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica, ai fini di 
consentire a questa Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a 
garantire i benefici richiesti. Tutta la documentazione di supporto alla dichiarazione resa 
dovrà essere caricata sul Portale “inPA” durante la fase di inoltro candidatura in formato 
pdf. Il mancato invio della documentazione non consentirà all’Amministrazione di fornire 
adeguatamente l’assistenza richiesta; 

j) (eventuale) solo per i candidati beneficiari della L. 104/1992, l’eventuale necessità di 
ausilio, di strumenti compensativi e/o di tempo aggiuntivo per poter sostenere le prove 
d’esame in condizione di parità con gli altri candidati, ai sensi dell’art. 3, comma 4-bis del 
decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 
2021, n. 113, in relazione alla condizione di disabilità, temporanea/permanente, dovranno 
essere specificati in apposito spazio disponibile in fase di presentazione della domanda di 
partecipazione. In tal caso alla domanda dovrà essere allegata certificazione medico-
sanitaria rilasciata dalle autorità competenti, che attesti, a fronte della disabilità 
riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi. La concessione e l’assegnazione di 
ausili e/o tempi aggiuntivi sarà determinata a insindacabile giudizio della Commissione 
esaminatrice sulla scorta della documentazione esibita e dall’esame obiettivo di ogni 
specifico caso. Tutta la documentazione di supporto alla dichiarazione resa sulla propria 
condizione di disabilità dovrà essere caricata sul Portale “inPA” durante la fase di inoltro 
candidatura in formato pdf. Il mancato invio della documentazione non consentirà 
all’Amministrazione di fornire adeguatamente l’assistenza richiesta;  

k) di avere idoneità psico-fisica all’impiego; 

• sezione REQUISITI SPECIFICI 

a) possesso di esperienza professionale specifica, anche non continuativa, ed anche con 
contratti a tempo determinato, svolta in organizzazioni ed enti o aziende pubbliche o 
nelle libere professioni o in altre attività professionali di particolare qualificazione 
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nell’ambito delle materie inerenti al contenzioso amministrativo e giurisdizionale, 
desumibili da quanto indicato nelle sezioni relative alle “esperienze lavorative”; 

b) di non essere stato collocato a riposo per pensionamento; 
 

c) di avere adeguata conoscenza della lingua inglese; 
 

d) avere adeguata conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni 
informatiche più diffuse; 

• sezione TITOLI DI STUDIO, ABILITAZIONI PROFESSIONALI, ATTESTAZIONI E 
CERTIFICAZIONI  

Indicare il titolo di studio posseduto, come previsto dal presente avviso, con indicazione 
dell’istituto che lo ha rilasciato con relativa sede, della durata del corso di studi, dell’anno di 
conseguimento e della votazione ottenuta, unitamente al possesso dell’abilitazione 
all’esercizio della professione forense. 

Ai sensi dell’art. 65 del D.lgs. n. 82/2005 e s.m.i. e delle Linee Guida AGID del 09.09.2020, 
l’autentificazione al portale tramite SPID, CIE, CNS o eIDAS equivale alla sottoscrizione della 
domanda e, pertanto, non è necessario sottoscrivere la stessa né i suoi allegati, in altre 
modalità.  

L’inoltro della domanda, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni, 
avviene mediante il bottone “Conferma e invia” nella sezione “Verifica e invio” (senza tale ultimo 
passaggio, la domanda non risulterà presentata). Si consiglia di inviare la domanda dopo 
aver verificato che tutti i dati siano stati inseriti correttamente.  

La domanda può essere compilata anche in più momenti: i dati resteranno salvati nella propria 
area personale, nella sezione “le mie candidature”. La domanda sarà valida e regolarmente 
presentata solo se si termina la procedura completando l’invio entro la data e l’ora di chiusura 
invio candidature indicata nel presente avviso. 

Al termine della procedura di invio, il Portale consente di scaricare apposita ricevuta della 
domanda presentata a cui sarà attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla 
singola candidatura.  

Si raccomanda agli aspiranti di visionare e conservare il codice identificativo generato dal 
sistema e riportato sulla domanda, perché il medesimo codice sarà utilizzato dall’Ente in tutte le 
comunicazioni e pubblicazioni inerenti allo svolgimento della procedura in luogo delle generalità 
anagrafiche. 

La Domanda di candidatura inviata non è modificabile. Se è necessario modificare la domanda, è 
possibile annullarla tramite il pulsante “Annulla invio domanda”. In questo modo si procede alla 
riapertura della domanda annullando l’invio precedente. È importante, quindi, inviare nuovamente 
la domanda entro il termine di scadenza dell’Avviso. 

La data di presentazione online della domanda di partecipazione alla selezione è certificata e 
comprovata dalla ricevuta del Portale InPA che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la 
presentazione della domanda, non permetterà più l’accesso alla procedura di candidatura e l’invio 
della domanda di partecipazione.  

La domanda sarà valida e regolarmente presentata solo completando l'invio entro la data e l’ora 
indicata per l'avviso selezionato. 

Si precisa che la modalità d’iscrizione online è l’unica consentita ed è da intendersi 
tassativa.  

Non sono considerate valide, con conseguente automatica esclusione dalla selezione, le 
domande di partecipazione alla selezione redatte, presentate o inviate con modalità diverse da 
quelle pervenute attraverso il Portale InPA e quelle compilate in modo difforme od incompleto 
rispetto a quanto indicato nel presente avviso. 
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Il candidato che abbia reso dichiarazioni non veritiere, oltre a decadere dai benefici 
eventualmente conseguiti sulla base delle stesse, è passibile di sanzioni penali ai sensi dell’art. 76 
del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i..  

Si precisa che la domanda riveste le seguenti valenze:  

- dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’articolo 46 del Decreto del Presidente 
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, per quanto concerne: data e luogo di nascita, 
residenza, cittadinanza, godimento dei diritti civili e politici, posizione agli effetti degli obblighi 
militari, titoli di studio e/o qualifica professionale, posizione penale;  

- dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, ai sensi dell’articolo 47 del Decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, per quanto concerne: assenza di 
destituzione – dispensa – decadenza da impieghi presso pubbliche amministrazioni; titoli di 
preferenza o di precedenza. 

Ogni variazione dei propri recapiti dovrà essere tempestivamente comunicata, per iscritto, 
all’Amministrazione.  
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendente da mancata o inesatta indicazione o malfunzionamento dell’indirizzo di posta 
elettronica certificata del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda.  
 

4.1 - ALLEGATI ALLA DOMANDA 

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti (in formato PDF - PDF/A): 

 solo per i candidati in possesso di titolo di studio conseguito all’estero: decreto di 
equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero; 

 solo per i cittadini extracomunitari: documentazione comprovante la condizione di 
cui all'art. 7 legge 97/2013 - cittadino NON UE titolare dello status di “rifugiato” o di 
“protezione sussidiaria” (articolo 25 del D.Lgs. 19.11.2007, n. 251, come modificato dall’articolo 
7, comma 2, della Legge 06.08.2013, n. 97, e articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30.03.2001, 
n. 165, come modificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97; 

 solo per le persone con invalidità riconosciuta: copia della certificazione medico-
sanitaria rilasciata da apposita struttura sanitaria; 

 solo per i candidati con disabilità, che hanno necessità di ausili, strumenti compensativi e/o 
tempi aggiuntivi: copia della certificazione medico-sanitaria che attesti lo stato di 
persona con disabilità ai sensi dell’art. 3 della Legge 104/1992, unitamente a certificazione 
medica specialistica o del medico di base che consenta di quantificare i tempi aggiuntivi e/o 
individuare gli ausili necessari all'avente diritto, in riferimento al tipo di disabilità ed al tipo di 
selezione o prova da sostenere. In ogni caso, i tempi aggiuntivi non eccederanno il 50% del 
tempo assegnato per la prova. La mancata produzione della documentazione vale come 
rinuncia al corrispondente beneficio;  

 solo per coloro che dichiarino un disturbo specifico dell’apprendimento (DSA) certificata ai 
sensi della legge n. 170/2010: copia della dichiarazione della commissione medico 
legale dell’ASL di riferimento o equivalente struttura pubblica in caso di diagnosi DSA e 
specificazione dell’eventuale misura dispensativa dalla prova scritta, dello strumento 
compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari per lo svolgimento della prova scritta, ai 
sensi dell'art. 2 del decreto del 09/11/2021, adottato dal Ministro della Pubblica 
Amministrazione, di concerto con il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali e con il 
Ministro per le Disabilità. In ogni caso, i tempi aggiuntivi non eccederanno il 50% del tempo 
assegnato per la prova. 

Non devono essere allegati altri documenti, oltre a quelli sopra specificati. 
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4.2 - TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  

La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere presentata esclusivamente in via 
telematica, pena l’esclusione dalla selezione, attraverso il Portale unico del reclutamento 
“InPA” raggiungibile all’indirizzo www.inpa.gov.it  

entro e non oltre le ore 12.00 del 21 OTTOBRE 2026 

In caso di accertato malfunzionamento parziale o totale del Portale InPA, accertato 
dall’Amministrazione, tale da impedire ai candidati l’utilizzo dello stesso per la presentazione della 
domanda di partecipazione e dei relativi allegati, verrà disposta con apposito avviso pubblicato sul 
medesimo Portale, una proroga del termine di scadenza per la presentazione delle domande 
corrispondente alla durata del malfunzionamento.   

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità per eventuali disguidi causati dal 
malfunzionamento del Portale InPa, ovvero dipendenti da: 

- caso fortuito, forza maggiore e/o fatti non imputabili all’Amministrazione; 
- inesatto inserimento, da parte del candidato, dei dati anagrafici e dei recapiti o altro errore 

commesso nel caricamento della domanda di partecipazione; 
- mancata o tardiva comunicazione, a cura del candidato, di qualunque cambiamento dei 

recapiti indicati nella domanda, oppure comunicazione di una casella di posta elettronica 
non più attiva o non in grado di ricevere messaggi. 

La piattaforma telematica per la presentazione della domanda è attiva 24 ore su 24, dalla data di 
pubblicazione del presente avviso fino al termine orario di scadenza perentorio sopra indicato, allo 
spirare del quale non sarà più possibile presentare domande né completare o perfezionare 
domande la cui compilazione abbia avuto inizio prima della decorrenza del termine medesimo. 

Il sistema informatico registra la data e l’ora d’invio della domanda di partecipazione alla 
selezione. La data di presentazione online della domanda di partecipazione è certificata dal 
sistema informatico.  

Si consiglia ai candidati di evitare di presentare la domanda in prossimità della scadenza, in 
quanto le domande non completate entro il termine indicato non saranno accettate dal sistema. 

5 – COMMISSIONE VALUTATRICE  

Le manifestazioni di interesse pervenute verranno esaminate e valutate da una apposita 
Commissione. 

La Commissione, appositamente costituita, verificato il possesso dei requisiti di partecipazione 
alla presente procedura sulla base delle dichiarazioni rese dai candidati nella manifestazione di 
interesse, effettuerà una pre-selezione consistente in un esame comparativo (analisi e 
comparazione) dei curricula vitae (desumibile da quanto indicato nelle sezioni relative alle 
“esperienze lavorative”), volto ad individuare i candidati aventi un profilo di competenza 
professionale corrispondente a quanto richiesto dalla posizione da ricoprire, al fine 
dell’individuazione dei soggetti ritenuti più idonei da convocare per sostenere il colloquio di 
valutazione.  

Nell’esame di ciascun curriculum presentato saranno oggetto di valutazione: 

- esperienze professionali in relazione alla posizione ricercata, con particolare riferimento alla 
complessità dell’ente di appartenenza o degli enti presso cui si è maturata l’esperienza 
professionale; la valutazione sarà effettuata, pertanto, anche stimando la dimensione 
organizzativa e gestionale degli stessi, in rapporto all’amministrazione conferente; 

- esperienze libero-professionali o in altre attività professionali di particolare qualificazione 
attinenti al ruolo ricercato; 

http://www.inpa.gov.it
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- alla durata complessiva dell’esperienza posseduta nell’ambito ricercato ed anche al periodo di 
tempo trascorso dall’ultimo incarico specifico ricoperto; 

- particolari specializzazioni professionali, culturali e/o scientifiche post-universitarie nell’ambito 
dei compiti specifici della posizione ricercata; 

- ulteriori concrete e qualificate esperienze di lavoro che denotino particolare attinenza in 
relazione al ruolo di responsabilità ricercato; 

- eventuali esperienze maturate negli ambiti ricercati gestiti mediante forme gestionali 
intercomunali in associazione, unione, convenzione o collaborazione. 

L’elenco dei candidati ammessi al colloquio di valutazione, unitamente al calendario di 
svolgimento dello stesso ed all’indicazione della sede di effettuazione, verrà comunicato, con 
almeno 7 giorni continuativi di preavviso, sul sito InpA – Area riservata ai candidati – e sul sito 
internet comunale alla pagina dedicata alla presente selezione.  

La procedura valutativa sarà svolta anche in presenza di un solo candidato.  

La Commissione valutatrice, in presenza di un solo candidato ritenuto idoneo, potrà valutare di 
non procedere al colloquio di valutazione. In tal caso, si procederà direttamente a proporre la 
candidatura al Sindaco, per le eventuali fasi successive. 

 

6 – COLLOQUIO DI VALUTAZIONE E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO  

La valutazione dei candidati ammessi al colloquio si riferirà a criteri di preparazione, competenza, 
capacità organizzativa, gestionale e professionale in relazione alla posizione da ricoprire, 
desumibile anche dalla discussione del curriculum maturato. 

Il colloquio sarà finalizzato ad un apprezzamento complessivo del profilo di competenza posseduto 
rispetto alle caratteristiche richieste per lo svolgimento del ruolo per il quale si effettua la 
selezione ed in particolare: 

- grado di preparazione ed esperienza professionale specifica maturata in relazione alla 
qualifica e specializzazione da ricoprire, agli ambiti delle attività di destinazione ed in 
relazione alle tematiche specialistiche della posizione di lavoro;  

- profili motivazionali all’assunzione dell’incarico per cui si presenta la manifestazione di 
interesse;  

- adeguatezza del candidato rispetto al profilo richiesto;  
- possesso di elevate competenze relative alla gestione dei processi, elevata capacità di 

collaborare con i colleghi, di lavorare in team, di coordinare collaboratori e procedure, attività 
e processi organizzativi, capacità di analizzare, affrontare e risolvere situazioni 
problematiche;  

- prefigurazione di azioni e comportamenti da assumere per il miglior assolvimento delle 
attribuzioni connesse alla posizione da ricoprire oltre alla capacità di individuare soluzioni, 
anche di tipo innovativo, rispetto all’attività svolta. 

Al termine della procedura valutativa, la Commissione verbalizza gli esiti e formula una valutazione 
finale volta all’individuazione di uno o più candidati, sulla base delle esperienze specifiche e dell’esito 
dei colloqui, ritenuti maggiormente qualificati al conferimento dell’incarico, da proporre al Sindaco. 
Tale fase potrà anche concludersi con esito negativo, senza l’individuazione di alcun candidato da 
proporre al Sindaco. 

In caso positivo, il Sindaco, esaminati gli atti, ed a seguito di un eventuale ulteriore colloquio, 
provvederà ad individuare il candidato cui conferire l’incarico messo a selezione. 

E’ in ogni caso facoltà del Sindaco non conferire alcun incarico.  

L’esito della procedura selettiva verrà pubblicato sul Portale del Reclutamento InPA – Area 
riservata ai candidati - e sul sito Internet del Comune di Ferrara alla pagina dedicata alla presente 
procedura di selezione a tempo determinato. 

Si ribadisce che il presente procedimento, che ha natura di procedura comparativa/idoneativa, è 
finalizzato unicamente all’individuazione della parte contraente legittimata alla stipulazione del 
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contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato e pieno ed al conferimento 
dell’incarico di Alta Specializzazione, non determina alcun diritto al posto, e non dà, pertanto, 
luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito. E’ in facoltà dell’Amministrazione, 
comunque, previa individuazione del Sindaco, di stipulare un nuovo contratto di lavoro con altro 
candidato partecipante al procedimento in caso di risoluzione dell’originario negozio intervenuta 
per qualsiasi causa ovvero di impossibilità di attivare il rapporto con il candidato originariamente 
scelto, ovvero di mancato superamento del periodo di prova. Tale facoltà potrà essere esercitata 
entro dodici mesi dalla conclusione della presente selezione. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà insindacabile di modificare, sospendere temporaneamente, 
prorogare o riaprire i termini, nonché revocare il presente avviso con provvedimento motivato. In 
tal caso è data comunicazione agli interessati che abbiano fatto pervenire la manifestazione di 
interesse sul portale InPA e alla pagina dedicata alla presente selezione a tempo determinato e 
sostituisce a tutti gli effetti di legge qualsiasi altra comunicazione agli interessati. 

La mancata presentazione nell’ora e nella sede prevista per lo svolgimento del colloquio di 
valutazione sarà considerata come rinuncia a partecipare alla selezione, anche se la mancata 
presentazione fosse dipendente da cause di forza maggiore, e comporterà l’immediata esclusione 
dalla selezione. 

Il colloquio di valutazione si terrà nel rispetto: 

- del Codice delle pari opportunità tra uomo e donna (D.Lgs. n. 198/2006); 
- della normativa in materia di documentazione amministrativa (D.P.R. n. 445/2000); 
- del D.Lgs. n. 196/03 e s.m.i. (codice in materia di protezione dei dati personali recante 

disposizioni per l'adeguamento dell'ordinamento nazionale al regolamento UE n. 2016/679); 
- della Legge n. 104/92 (legge quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle 

persone handicappate); 
- della normativa in materia nel caso di diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA), 

certificata ai sensi della legge n.170/2010; in tal caso, dovrà essere allegato alla domanda il 
certificato attestante la diagnosi ai sensi della legge 170/2010, con indicazione della misura 
dello strumento compensativo e/o i tempi aggiuntivi di cui necessita il candidato, ai sensi del 
DM 09.11.2021; 

- della Legge 101/89 (norme per la regolazione dei rapporti tra lo Stato e l’Unione delle 
Comunità Ebraiche Italiane); 

- D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 - “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle Amministrazioni Pubbliche”; 

- D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 - “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”; 
- D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150. 

 

7 – CONTRATTO DI LAVORO 

Ai fini della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, si procederà alla verifica dei requisiti 
richiesti per l’accesso al pubblico impiego ovvero acquisizione di preventive ed apposite 
dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di atti di notorietà e preliminare effettuazione degli 
eventuali accertamenti medici di idoneità alle mansioni, all’esito dei quali è condizionata 
l’assunzione di cui trattasi. 

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato può trasformarsi in rapporto di lavoro a 
tempo indeterminato. 

La costituzione del rapporto di lavoro con il candidato/a prescelto avverrà tramite stipulazione del 
contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato e pieno di Alta Specializzazione, ai 
sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs, 267/2000, nell’ambito del CCNL del personale del 
comparto Funzioni locali, Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione, per la durata di tre 
anni dalla data di assunzione. 

Qualora il/la candidato/a individuato/a dal Sindaco fosse dipendente di una pubblica 
amministrazione, dovrà essere posto in aspettativa senza assegni da parte dell’amministrazione di 
appartenenza, per tutta la durata dell’incarico, come previsto dal comma 5 dell’art. 110 del D.Lgs. 
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267/2000. 

La stipulazione del contratto individuale di lavoro rimane comunque subordinata alla normativa 
vigente al momento dell’assunzione stessa in materia di reclutamento del personale degli enti 
locali, alle disposizioni di legge vigenti sulla finanza locale a tale data, alle circolari interpretative 
che dovessero essere emanate da parte degli organi competenti, nel caso dovessero disporre 
l’impossibilità da parte dell’ente di procedere all’instaurazione dei rapporti individuali di lavoro, ed 
alle effettive disponibilità finanziarie dell’ente. 

Le candidate e i candidati dovranno, altresì, dichiarare l’insussistenza di cause di incompatibilità e 
inconferibilità ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. e del Regolamento sull’Ordinamento degli 
Uffici e dei Servizi del Comune di Ferrara.  
 
Qualora, per ragioni d’urgenza, si provvedesse all’assunzione prima della conclusione degli 
accertamenti di cui sopra, il rapporto di lavoro sarà immediatamente risolto se, all’esito degli 
stessi, dovessero risultare motivi ostativi all’assunzione medesima.  
 

8 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI - INFORMATIVA 

A norma del D.Lgs. n. 196/03 e del Regolamento UE n. 679/2016, i dati personali forniti dai 
candidati nelle domande di partecipazione alla selezione saranno raccolti presso 
quest’Amministrazione e trattati, anche con strumenti informatici, nel rispetto delle disposizioni 
contenute nello stesso Regolamento, in funzione e per i fini del procedimento selettivo e di 
assunzione ovvero per altri fini occupazionali. 

I dati personali potranno essere comunicati a soggetti espressamente e specificamente designati in 
qualità di responsabili o autorizzati al trattamento; tali soggetti tratteranno i dati conformemente 
alle istruzioni ricevute, secondo profili operativi agli stessi attribuiti in relazione alle funzioni svolte. 

Per l’espletamento delle finalità sopra specificate, infatti, i dati potranno essere comunicati a soggetti 
anche esterni, incaricati dal Comune, quali fornitori, collaboratori, professionisti o membri della 
Commissione esaminatrice del concorso/selezione, nonché al Ministero per la Pubblica 
Amministrazione (piattaforma “Portale del Reclutamento” sul sito web www.inpa.gov.it). 

I dati non saranno soggetti a diffusione, salvo la pubblicazione dei dati obbligatori per legge da 
inserire nella sezione “Amministrazione Trasparente” e/o “Albo Pretorio” del sito internet istituzionale 
di questa Amministrazione e/o sul Portale “Reclutamento inPA” del Ministro per la Pubblica 
Amministrazione - Dipartimento della funzione pubblica. 

La registrazione ai fini della compilazione della domanda di partecipazione e il relativo invio della 
stessa, vale anche come conoscenza/autorizzazione al Comune di Ferrara al trattamento dei suoi 
dati personali, compresi quelli sensibili. 

Nella Sua qualità di Interessato, il candidato ha diritto: 

● di accesso ai dati personali; 

● di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo 
riguardano; 

● di opporsi al trattamento; 

● di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali. 

Per l’esercizio dei propri diritti il candidato potrà rivolgersi all’indirizzo e-mail del Dirigente del 
Servizio Bilancio, contabilità e personale (g.bonaldo@comune.fe.it). 

Il soggetto delegato attuatore del Titolare, tenuto a svolgere nell’ambito della struttura organizzativa 
di propria competenza, in applicazione degli adempimenti necessari per la conformità dei trattamenti 
di dati personali effettuati dall’Ente per il presente procedimento è individuato nel responsabile del 
procedimento. 

Il Titolare del trattamento dei dati personali è il Comune di Ferrara. Il Responsabile della protezione 
dei dati è la Società Lepida S.c.p.A. (dpo-team@lepida.it). 

http://www.inpa.gov.it
mailto:g.bonaldo@comune.fe.it
mailto:dpo-team@lepida.it
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9 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi degli art. 7 e 8 della Legge n. 241/90, la comunicazione di avvio di procedimento si intende 
anticipata e sostituita dal presente avviso e dall’atto di adesione allo stesso da parte del candidato, 
attraverso la domanda di partecipazione.  

Il Responsabile del procedimento amministrativo è il Dott. Giorgio Bonaldo – Dirigente del Servizio 
Bilancio, contabilità e personale.  

 
IL DIRIGENTE  

Dott. Giorgio Bonaldo 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 


