
                                      

  
 
Ferrara 13 Novembre 2025        Al Sindaco del Comune di Ferrara 
                                                        
       e p.c.      Al Presidente del Consiglio Comunale di 
            Ferrara 
 
 
 
 
OGGETTO: Mozione per il rilancio della sanità ferrarese attraverso l’integrazione 
dell’intelligenza artificiale nei processi clinici e gestionali. 
 
 

RISAPUTO che: 
 

la sanità ferrarese, pur contando su operatori sanitari di grande professionalità, da anni 
manifesta criticità strutturali e organizzative che si traducono in un rapporto non ottimale 
tra qualità dei servizi e risorse economiche disponibili; 
 
tali criticità derivano, almeno in parte, dalle ingenti risorse impegnate nella costruzione e 
nella gestione dell’Ospedale di Cona, realizzato mediante project financing, con 
conseguenti limitazioni nella capacità di investimento in nuove tecnologie e innovazione; 
 
la percezione diffusa tra cittadini e operatori è quella di un progressivo declino della 
qualità complessiva del sistema sanitario provinciale, che richiede oggi un deciso cambio di 
passo da parte della Regione Emilia-Romagna; 
 

SERAFICO come: 
 

in un contesto sanitario sempre più complesso, sia necessario coniugare efficienza 
gestionale ed eccellenza clinica, valorizzando il lavoro dei professionisti e sfruttando le 
potenzialità delle nuove tecnologie; 
 
l’intelligenza artificiale (AI) non rappresenti una minaccia per la professione medica, ma 
una grande opportunità e uno strumento di supporto al giudizio clinico, capace di fornire 
analisi predittive, automatizzare processi ripetitivi e migliorare la qualità delle decisioni 
diagnostiche e terapeutiche; 
 
le esperienze internazionali, come quelle avviate nel Servizio Sanitario Nazionale del Regno 
Unito (NHS), in Finlandia e in Israele, hanno già dimostrato che l’uso dell’AI in ambiti quali 
la radiologia, la medicina d’urgenza e la gestione delle malattie croniche può ridurre i 
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tempi di diagnosi, ottimizzare i percorsi terapeutici, limitare gli sprechi e migliorare la 
sicurezza del paziente; 
 
in Italia, realtà come l’Istituto Clinico Humanitas di Milano e il Policlinico Gemelli di Roma 
abbiano già avviato con successo progetti pilota di integrazione tra intelligenza artificiale e 
attività clinica, con risultati incoraggianti in termini di efficacia e sostenibilità; 
 
da copiare sarebbe la realizzazione del “Command Center” dell’Humber River Hospital di 
Toronto (Canada), sviluppato da GE Healthcare, dove l’AI e il machine learning vengono 
utilizzati per monitorare in tempo reale flussi di pazienti, esami diagnostici, disponibilità dei 
posti letto e dimissioni, consentendo una gestione integrata e dinamica di tutto l’ospedale; 
 

PACIFICO CHE 
 

il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), nella Missione 6 - Salute, individua tra i 
propri obiettivi il potenziamento e la riorganizzazione del Servizio Sanitario Nazionale, 
anche attraverso l’innovazione digitale e l’uso intelligente delle nuove tecnologie; 
 

TUTTO CiO’ PREMESSO 
 

Il Consiglio comunale di Ferrara impegna il Sindaco e la Giunta: 
 
ad avviare, d’intesa con la Direzione Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Ferrara e con la Regione Emilia-Romagna, un progetto volto a integrare l’intelligenza 
artificiale nei processi clinici e gestionali dell’Ospedale di Cona, al fine di migliorare la 
qualità dell’assistenza e l’efficienza nell’utilizzo delle risorse che potrebbero attuarsi con:  
 

- l’Individuazione degli ambiti prioritari (ad esempio radiologia, pronto soccorso, 
gestione delle cronicità ecc.), in cui adottare strumenti di intelligenza artificiale già 
disponibili o sviluppati in collaborazione con centri di ricerca; 

- la razionalizzazione dell’apparato amministrativo e gestionale, favorendo il 
trasferimento di compiti ripetitivi e standardizzabili verso sistemi automatizzati di AI, 
così da migliorare l’efficienza delle risorse umane aziendali; 

 
 
       I Consiglieri Civica AFS 
 
                                Francesco Rendine                      
 
                                Luca Caprini                    
 


