
Il Comitato Unico di Garanzia 

del Comune di Ferrara 

Per il benessere lavorativo di TUTTE e di TUTTI 



Il Comitato Unico di Garanzia 

del Comune di Ferrara 

• Normativa di riferimento 

• Composizione 

• Obiettivi e Funzioni 

• Attività: 

 Benessere organizzativo 

 Welfare e conciliazione 

 Raccolta e Monitoraggio Dati 

 Sensibilizzazione e disseminazione cultura di 

genere 

 

 Il Piano delle Azioni Positive  



[1] Legge183/2010 attribuisce alle P.A. il compito di 

costituire al proprio interno il "Comitato Unico di Garanzia 

per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di 

chi lavora, e contro le discriminazioni". 

 

[2] Decreto legislativo 11 aprile 2006, n.198, da ultimo 

modificato dalla L. n. 162/2021 

 

[3] Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 4 

marzo 2011 recante le “Linee guida sulle modalità di 

funzionamento dei CUG” 

 

[4] Regolamento di funzionamento, da ultimo modificato 

con Deliberazione di Giunta Comunale n. 248 del 17 

maggio 2022 

Normativa: le fonti del CUG 



 Componenti in rappresentanza delle Organizzazioni 
Sindacali più rappresentative nel Comune di Ferrara; 
 

 Componenti in rappresentanza dell'Amministrazione; 
 

 Altrettanti componenti supplenti. 
 

 Il/La Presidente viene designato/a dall’amministrazione 
tra il personale di ruolo e deve possedere adeguate 
conoscenze in materia di pari opportunità, mobbing e 
contrasto alle discriminazioni, nonché comprovata 
esperienza nella organizzazione e gestione del 
personale. 

   

  
 

Composizione CUG 

 

 



Il Comitato Unico di Garanzia del 

Comune di Ferrara  

 

Il Comitato unico di garanzia del Comune di Ferrara è 

stato istituito per la prima volta nell’anno 2011 e da 

ultimo rinnovato con atto del Direttore Generale DD-

2021-1907 del 5 Agosto 2021. 

 

 

 

 

 

 



Composizione CUG Comune di Ferrara al 

31/12/2024 

Componenti designati dalle 

Organizzazioni Sindacali 

 
• Patrizia Leo- Effettivo - CISL-FP 

• Oriana Pelosi - Supplente - CISL-FP 

• Silvia Pivetti - Effettivo - FP CGIL 

• Sergio Guglielmini - Supplente - FP 

CGIL 

• Laura Tonioli - Effettivo - UIL FPL 

• Fabrizio Pocaterra - Supplente - UIL 

FPL 
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Componenti designati dal 

Comune  

di Ferrara 
 

• Elisabetta Ghesini – Presidente 

• Ilenia Alizzi - Effettivo 

• Sara Orsini – Supplente 

• Micaela Poletti – Effettivo 

• Alessia Gozzi – Supplente 

• Antonio Parenti – Effettivo 

• Diego Contiero - Supplente 



Obiettivi del CUG 
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Il CUG opera all’interno del Comune di Ferrara con i 

seguenti obiettivi:  
 

- contribuire a realizzare un ambiente di lavoro 

caratterizzato dal rispetto dei principi di parità e pari 

opportunità e di benessere organizzativo; 

- contrastare qualsiasi forma di violenza, molestia o   

discriminazione diretta e indiretta nei confronti delle 

lavoratrici e dei lavoratori dell’Ente. 
 



Funzioni del CUG 
   



Funzioni del CUG 
Il CUG promuove: 

 

- le pari opportunità per tutti i dipendenti dell’Ente, proponendo misure e 

azioni dirette a prevenire e contrastare ogni forma di discriminazione, 

fondata sul genere, sull'orientamento sessuale, sulla razza, sull'origine 

etnica, sulla religione, sulle convinzioni personali e politiche, sulle 

condizioni di disabilità, sull'età; 

- la parità effettiva fra i generi [...], predispone piani di azioni positive 

dirette a prevenire le discriminazioni e a promuovere condizioni di effettiva 

parità per il genere sottorappresentato; 

- la diffusione della cultura delle pari opportunità; 

- le azioni dirette a favorire la realizzazione di un ambiente lavorativo 

improntato al benessere organizzativo, contrastando qualsiasi forma di 

discriminazione e di violenza morale, fisica o psicologica; 

- le politiche di conciliazione tra tempi di vita e di lavoro. 

Il CUG assume, nell'ambito di sua competenza,  

compiti propositivi, consultivi, e di verifica. 



Il logo del CUG del Comune di Ferrara 
 

 
 

 

 

 

 

Il logo del CUG del Comune di Ferrara è 

rappresentato da  un’immagine a colori di 

una bicicletta a due posti, modello 

tandem, sulla quale pedalano insieme  

due persone: una di sesso maschile e 

una femminile. La bicicletta è stata scelta 

dal Comitato Unico di Garanzia in virtù 

del simbolo che contraddistingue 

turisticamente la nostra città, orami 

universalmente riconosciuto e che strizza 

l’occhio al green e alla sostenibilità 

ambientale e altresì come metafora  di 

una sinergia propulsiva che deve essere 

generata in condivisione con il prossimo,  

per poter dare i suoi frutti. 



Che cosa è stato fatto (2021-2023) 

 

BENESSERE ORGANIZZATIVO  

 

WELFARE E CONCILIAZIONE  

  

RACCOLTA E MONITORAGGIO DATI 

  

SENSIBILIZZAZIONE E DISSEMINAZIONE CULTURA DI GENERE 

  



 

 

BENESSERE ORGANIZZATIVO  

 
  

Che cosa è stato fatto (2021-2023) 



Che cosa è stato fatto 
 

 
Creazione di una sezione dedicata al CUG sul sito istituzionale 
dell’Ente 
 

https://www.comune.fe.it/it/b/25222/cug-comitato-unico-

di-garanzia 
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Vuoi segnalare problematiche

generali,

Istituzione di una casella di posta elettronica 
dedicata 
 
Nel caso in cui si volessero segnalare 

problematiche generali, proporre idee per 

migliorare l’organizzazione e favorire il 

benessere lavorativo, è possibile scrivere 

una mail a:  

comitatodigaranzia@comune.fe.it 

 

 

mailto:comitatodigaranzia@comune.fe.it


Che cosa è stato fatto 
 

 Somministrazione del questionario sul 
benessere organizzativo dal 16 marzo 2023. 
 

 

 

 



 

  

 

WELFARE E CONCILIAZIONE 

 

 Regolamento per la Disciplina dell’istituto delle ferie e 

riposi solidali a favore dei dipendenti del Comune di 

Ferrara. Link CID 22 

  

Che cosa è stato fatto (2021-2023) 

https://ferrara.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/papca-g?p_p_id=jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet&p_p_lifecycle=2&p_p_state=pop_up&p_p_mode=view&p_p_resource_id=downloadAllegato&p_p_cacheability=cacheLevelPage&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_downloadSigned=true&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_id=5722470&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_action=mostraDettaglio&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_fromAction=recuperaDettaglio


Che cosa è stato fatto (2021-2023) 

WELFARE E CONCILIAZIONE 

    Su proposta del CUG,  a cura della Delegazione 

Trattante, con Deliberazione  di Giunta 

Comunale n. 453 del 12 settembre 2023, sono 

state approvate le "Linee guida del lavoro da 

remoto con vincolo di tempo e di luogo”. 

https://sportellotelematico.comune.fe.it/action%3

Ac_d548%3Alavoro.remoto  per accedere 

allo Sportello Telematico Polifunzionale della 

città di Ferrara, nel quale è stata inserita la 

documentazione necessaria. 
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Che cosa è stato fatto (2021-2023) 
 

  

RACCOLTA E MONITORAGGIO DATI 

 
Alla raccolta ed elaborazione dei dati sul personale richiesti dal Report 

annuale ministeriale collabora con il CUG l'Ufficio Comunale Risorse Umane.  

 

 

 



La Relazione sulla condizione del 

personale   

 

 Redazione della prima e seconda Relazione sulla condizione 

del personale da inviare alla Presidenza del Consiglio dei 

Ministri 

Il CUG ha il compito di redigere, entro il 30 marzo di ogni 

anno, una dettagliata relazione sulla situazione del 

personale, riferita all'anno precedente, riguardante 

l'attuazione dei principi di parità, pari opportunità, 

benessere organizzativo e di contrasto alle 

discriminazioni e alle violenze morali e psicologiche nei 

luoghi di lavoro - mobbing.  

 



Che cosa è stato fatto 

 Somministrazione del Questionario per “Indagine sul 

Benessere Organizzativo delle Lavoratrici e dei 

Lavoratori del Comune di Ferrara - Annualità 2021-

2022”  

 Analisi dei dati raccolti sia a seguito della 

somministrazione del questionario sia per le Relazioni 

annuali.  

 
Il Report  con l’elaborazione dei dati è stato approvato con Deliberazione di 

Giunta Comunale Verbale n. 516 del 10/10/2023 ed è stato diffuso tramite 

e-mail istituzionale di “Comunicazioni Interne”  il 16 ottobre 2023. 

  

Il 16 Ottobre 2023 il Report  è stato altresì pubblicato online,  sul sito  

istituzionale del Comune di Ferrara, nelle pagine dedicate alle attività del 

CUG. 



Che cosa è stato fatto (2021-2023)  

 

SENSIBILIZZAZIONE E DISSEMINAZIONE CULTURA 

DI GENERE 

 
 

  



Che cosa è stato fatto (2021-2023) 
 

 Adesione alla Rete Nazionale dei CUG  

 

Nel mese di maggio 2022 il Comune di Ferrara ha 

aderito alla Rete Nazionale dei CUG 

https://portalecug.gov.it/rete-nazionale-dei-cug 
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Che cosa è stato fatto 
 

Adesione alla rete provinciale dei CUG 

 Con Deliberazione di Giunta Comunale Verbale n. 15 del  

24 Gennaio 2023 il Comune di Ferrara ha aderito alla  

Rete provinciale dei Comitati Unici di Garanzia 

promossa dalla Consigliera di Parità Provinciale di 

Ferrara. Con tale atto deliberativo il Comune di Ferrara 

ha aderito alla Carta della Rete Provinciale dei Comitati 

Unici di Garanzia, contenente  i principi ispiratori e gli 

obiettivi/ finalità della costituenda Rete, nonché al  

Regolamento di Funzionamento della Rete CUG 

provinciale 
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Che cosa è stato fatto (2021-2023) 
 

 

Piano delle Azioni Positive  

inserito nel PIAO Piano Integrato di 

Attività e Organizzazione 

 
 

  



Il Piano Triennale delle Azioni 

Positive  
    Il Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 

è stato introdotto dall'articolo 6 del Decreto-Legge 9 
giugno 2021, n. 80, in una prevalente ottica di 
semplificazione e al fine di "assicurare la qualità e la 
trasparenza dell'attività amministrativa e migliorare 
la qualità dei servizi ai cittadini e alle imprese".  

    Nel PIAO è confluito  il Piano Triennale delle 
Azioni Positive, di cui all’art. 48, comma 1, D.lgs. 
11 aprile 2006, n. 198. Viene annualmente  
elaborato dal Comitato Unico di Garanzia come 
proposta attuativa rivolta ai vertici 
dell’Amministrazione Comunale di Ferrara. 

 

 



Che cosa verrà fatto 



 

BENESSERE ORGANIZZATIVO  

- Attività di formazione e sensibilizzazione a favore del personale 

 

WELFARE E CONCILIAZIONE 

- Proposte progettuali volte a favorire il benessere organizzativo/lavorativo 

   

RACCOLTA E MONITORAGGIO DATI 

- Analisi propedeutiche per la predisposizione della Relazione annuale per il 

Dipartimento delle Pari  Opportunità e Dipartimento Funzione Pubblica presso la 

Presidenza del Consiglio dei Ministri. 

- Somministrazione a cadenza biennale di nuovi questionari rivolti a tutto il personale. 

 

SENSIBILIZZAZIONE E DISSEMINAZIONE CULTURA DI GENERE 

- Informative, corsi, seminari e convegni nell’ambito dei temi delle pari opportunità, 

della condivisione tra i generi, del benessere organizzativo e della conciliazione rivolti 

al personale comunale da attuarsi attraverso collaborazioni a titolo gratuito con 

soggetti terzi.   

 

Che cosa verrà fatto 



 

 

Grazie per 

l’attenzione! 


