
 

                                                                                      Ferrara 13 aprile 2026 

                                                              

                                             Al Sig. Sindaco 

                                                                              Al Presidente del Consiglio Comunale 

                                                           All’Assessore competente 

 

Oggetto: Interrogazione a risposta orale – indagini sul benessere organizzativo del personale 

del Comune di Ferrara 

La sottoscritta Consigliera comunale, 

premesso che: 

 nei giorni scorsi sono stati diffusi, anche a mezzo stampa e canali istituzionali, i risultati di 

una recente indagine sul benessere organizzativo del personale del Comune di Ferrara, 

promossa dal CUG (Comitato Unico di Garanzia); 

 analoghe rilevazioni sul benessere organizzativo erano già state effettuate in precedenza 

dallo stesso organismo; 

 in particolare, nel 2023 è stata svolta un’indagine riferita all’annualità 2021–2022, con 

somministrazione del questionario nel periodo compreso tra il 16 marzo 2023 e il 26 

aprile 2023; 

considerato che: 

 tali strumenti hanno valore solo se inseriti in un percorso continuativo e comparabile nel 

tempo; 

 la possibilità di confrontare i risultati tra diverse rilevazioni è elemento essenziale per 

valutare l’efficacia delle politiche adottate dall’Amministrazione; 

 la comunicazione dei risultati, per essere completa e trasparente, dovrebbe essere 

accompagnata da elementi di confronto e da indicazioni sulle azioni conseguenti; 

interroga il Sindaco e la Giunta per sapere: 

1. se sia stato effettuato uno studio comparativo tra i risultati dell’ultima indagine sul 

benessere organizzativo e quelli della precedente rilevazione riferita all’annualità 2021–

2022; 
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2. se i questionari utilizzati nelle diverse indagini siano tra loro comparabili, e in che 

misura (struttura, contenuti, scale di valutazione), al fine di consentire un confronto 

attendibile nel tempo; 

3. quali siano le principali evidenze emerse dal confronto tra le diverse indagini, ove 

effettuato; 

4. quali azioni concrete l’Amministrazione abbia messo in campo, tra una rilevazione e 

l’altra, per migliorare il benessere organizzativo dei dipendenti; 

5. quali ulteriori interventi siano programmati alla luce dei risultati dell’ultima indagine. 

Si richiede risposta orale nel primo Consiglio comunale utile. 

                                                           

                                                                     La consigliera del Gruppo Partito Democratico 

                                                                                               Sara Conforti 

 

 

 

 

 

 

 


