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Al Sig. Sindaco

Al Presidente del Consiglio Comunale

OGGETTO: Ordine del Giorno: Impegno per I’eliminazione delle forme di discriminazione
contro le Donne per il contrasto alla violenza di genere.

PREMESSO CHE

La violenza sulle Donne rappresenta una grave violazione dei diritti umani e un
enorme problema sociale che colpisce Donne di ogni etd, cultura e condizione
sociale, pensiamo ai recenti ¢ drammatici fatti di femminicidio che lasciano attonita
e stupefatta la societa intera.

Secondo dati Istat e altri Studi nazionali ed internazionali, la violenza di genere &
un fenomeno radicato e diffuso, il suo contrasto rtichiede azioni concrete e
tempestive a livello locale, nazionale ed internazionale; dall 'inizio dell anno 2024
sono oltre 90 i casi di femminicidio; tra 'l gennaio e il 20 ottobre 2024 sono stati
registrati 89 femminicidi. Di queste vittime, 77 sono state uccise in ambito familiare o
affettivo e di queste, 48 hamno trovato la morte per mano del pariner o dell'ex partner.
Senza trascurare gli ultimi delitti perpetuati verso ragazze di giovanissima eta.

E’ compito delle Istituzioni pubbliche lavorare per prevenire, sensibilizzare e
contrastare la violenza di genere, responsabilizzando la cittadinanza, mettendo in
campo iniziative ed azioni concrete a supporto delle vittime e delle loro famiglie.

CONSIDERATO CHE

La violenza di genere, non ¢ solo una questione di sicurezza, ma soprattutto
culturale, che richiede un coinvolgimento attivo della comunita;

Le politiche di prevenzione e contrasto alla violenza sulle Donne necessitano di
impegni strutturati e continui, non estemporanei;



E’ assolutamente necessario promuovere un cambiamento culturale e sociale che
miri al rispetto della Persona e alla parita di genere;

Quotidianamente la cronaca divulga fatti di femminicidio che colpiscono anche i
pil giovani, fatti che sembrano non aver fine lasciando ferite sociali, paure e angosce
nell’intera comunita;

VISTO CHE

La nostra Amministrazione Comunale ha il dovere di contribuire alla lotta contro
la violenza di genere, sostenendo e¢ promuovendo interventi di prevenzione,
sensibilizzazione e supporto;

Esistono risorse dedicate e forte sinergia e collaborazione tra Enti, Associazioni e
Organizzazioni del territorio molto strutturate e competenti che offrono supporte con
azioni concrete alle Donne sopravissute alla viclenza.

EVIDENZIATO CHE

Occorre un impegno civico maggiore da parte di tutta la comunitd in termini di
coinvolgimento e azioni concrete da mettere in campo a livello territoriale
considerata la fragilitd sociale e 1a situazione allarmante che si € venuta a creare.

IL CONSIGLIO COMUNALE IMPEGNA IL SINDACO E
LA GIUNTA

A promuovere campagne di sensibilizzazione sulla violenza di genere,
coinvolgendo le Istituzioni Scolastiche di ogni ordine e grado, associazioni e
istituzioni locali, al fine di informare ed educare la cittadinanza sui temi della parita
di genere;

A coinvolgere le attivitd commerciali, i pubblici esercizi, Ie attivitd artigiane e
tutte le imprese e le realta locali, comprese le societa partecipate e Ferrara Expo, nel
diffondere materiale informativo o esporre simboli di supporto come nastri rossi al
fine di fare sistema e rete, per creare un senso di comunitd e impegno comune;

A creare un premio simbolico annuale per onorare le associazioni o le persone che
si siano particolarmente distinte nella lotta alla violenza sulle Donne a livello
comunale:

A promuovere non solo per il 25 novembre, ma anche per tutto ’anno, una forte
sinergia di interventi di sensibilizzazione che coinvolgano la comunita, le Istituzioni
scolastiche, le Imprese, le associazioni di categoria per fare fronte comune al
contrasto della violenza di genere;

A convocare periodicamente il Tavolo di Lavoro tecnico che si é costituito
per elaborare il prezioso documento denominato “Protocollo Operativo Distrettuale



per le azioni di prevenzione, accoglienza e contrasto alla violenza contro le
Donne” siglato formalmente lo scorso 23 Novembre, fortemente voluto da tutti i
soggetti coinvolti per rafforzare 1’unita di intenti sul contrasto alla violenza di genere
¢ per attivare tutte le sinergie possibili per promuovere il principio universale
secondo il quale ogni individuo ha il diritto di vivere libero dalla violenza sia nella
sfera pubblica che in quella privata (v. Convenzione di Istanbul dell’11 maggio 2011
e ratificata dali’Italia con L. n. 77 del 27 giungo 2013);

A redigere un Report annuale sulle attivitd ed interventi svolti in modo da
informare la cittadinanza, il Consiglio Comunale e la Commissione Consiliare Pari
Opportunita;

A facilitare 1’organizzazione di corsi di formazione specifica per le Forze

dell’Ordine e la Polizia Locale per migliorare la gestione di interventi in contesti di
violenza domestica e sensibilizzare sul tema delle dinamiche di violenza di genere;

A rafforzare la collaborazione con 'Azienda Ospedaliera Universitaria e
I’Azienda USL di Ferrara per facilitare e sostenere la conoscenza del Protocollo di
Azione del 118 delle Aziende Sanitarie ferraresi dedicato al contrasto della violenza
di genere per ottimizzare e migliorare 1’accoglienza ¢ I’assistenza di Donne che
subiscono violenza, al fine di formare e specializzare con il “master in soccorso alle
Donne” sempre piu infermiere ¢ infermieri sul tema della violenza di genere;

Ad incentivare le imprese locali a offrire opportunita di reinserimento lavorativo
per le vittime di violenza, supportandole anche con agevolazioni e incentivi fiscali
locali per facilitare 1’autonomia economica delle vittime;

A rafforzare la collaborazione con UNIFE e con le Istituzioni scolastiche superiori
di I grado, per erogare borse di studio a studenti ¢ a studentesse che realizzino
progetti, ricerche o tesi di laurea sui temi della violenza di genere e dei diritti delle
Donne;

A istituire fondi comunali destinati a finanziare attivita e progetti di prevenzione e
contrasto alla violenza, da assegnare agli Enti del Terzo settore, Associazioni sportive
dilettantistiche, Istituzioni Scolastiche e associazioni; a collaborare con il Centro
Antiviolenza locale e con associazioni che possono garantire tutela e continuita di
supporto alla vittima;

A valorizzare ¢ coordinare, attraverso tavoli di lavori ed incontri, le realta gia
esistenti sul territorio impegnate su vari fronti nell’attivita di tutela, prevenzione,
formazione, accoglienza ed assistenza alle Donne vittime di violenza, mettendo a
servizio le loro diverse identitdi e competenze sociali, legali, economiche e
finanziarie;

A collaborare con le Istituzioni Scolastiche di primo e secondo grado, per avviare
cicli di incontri formativi rivolti a studenti ¢ studentesse, genitori, insegnanti, a
distribuire materiali informativi in luoghi strategici, centri medici, scuole, uffici
pubblici, farmacie, universita, palestre, palazzetti sportivi etc, per raggiungere diverse
fasce di popolazione;



A impegnarsi per una campagna mediatica che coinvolga i media locali e i social
network per promuovere messaggi di prevenzione e sensibilizzazione, anche con
testimonial locali per aumentare la visibilita;

A coinvolgere le realtd sportive locali, il CONI, le associazioni ad esso affiliate,
le scuole di difesa personale e le realtd che promuovono le discipline olistiche e di
rafforzamento della consapevolezza di sé e dell’autostima, (anche individuando
significativi testimonial) le associazioni che promuovono le discipline all’aria aperta,
con camminate dedicate alla sensibilizzazione al contrasto della violenza di genere e
di coinvolgere community a livello nazionale (Donne in cammino, Stati Generali
delle Donne) al fine di raggiungere pili persone possibili;

A promuovere € sostenere, nell’ambito delle proprie competenze, workshop,
convegni, seminari, tavole rotonde che divulghino e promuovano il tema socio
economico e il rafforzamento dell’autonomia lavorativa e conoscenza della gestione
finanziaria.

I Gruppi Consiliari di maggioranza

Civica Alan Fabbri Sindaco
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