




LE ATTIVITÀ FORMATIVE RIVOLTE AI DIPENDENTI DELL’AMMINISTRAZIONE 

Art. 3 Requisiti per l’accesso all’elenco
Art. 4 Procedimento di costituzione dell’elenco

Art. 6 Formazione, gestione e aggiornamento dell’elenco
Art. 7 Conferimento ed espletamento dell’incarico



per “incarichi di docenza” si intende l’autorizzazione all’espletamento di attività

compiti e doveri d’ufficio. Non forma oggetto di 
all’attività istituzionale; 

per “attività formative destinate ai dipendenti” si intende l’insieme delle iniziative 

Con provvedimento adottato dal Direttore Generale è approvato l’“Elenco dei docenti 
interni” (d’ora in poi “Elenco”).  

L’Elenco è costituito, previo esperimento di una procedura valutativa, dai dipendenti 

organizzati ed erogati direttamente dall’Amministrazione 

Nell’Elenco i docenti saranno suddivisi secondo le aree di contenuto sotto elencate:  

Art. 3 Requisiti per l’accesso all’

Fanno automaticamente parte dell’
– –

candidarsi a far parte dell’elenco secondo le disposizioni che seguono. 



Art. 4 Procedimento di costituzione dell’

L’elenco è oggetto di aggiornamento continuo.

La predisposizione dell’

▪

coerenti con l’

• 

riferimento particolare e dettagliato alle esperienze maturate sia all’interno che al di 
fuori dell’Ente (max. 

●
egni, purché coerenti con l’area tematica). 

Al fine della più efficiente ed efficace gestione dell’istruttoria il Responsabile del 



Art. 6 Formazione, gestione e aggiornamento dell’elenco  

Al termine della fase istruttoria il Direttore Generale adotta con proprio atto l’elenco dei 
dipendenti idonei allo svolgimento dell’attività di docente interno, ossia coloro che 

L’elenco non costituisce

l’individuazione della professionalità e competenza nel settore, di volta in volta valutate.  

L’

all’ammissione all’
forme richieste per l’ammissione alla procedura e contenute nell’Avviso.  

Art. 7 Conferimento ed espletamento dell’incarico  

I singoli incarichi di docenza sono conferiti, nell’ambito dei corsi di formazione 
direttamente organizzati dall’Amministrazione e per l’area tematica prescelta, con 

doveri d’ufficio. 

Per il personale titolare di incarico di EQ, l’erogazione del compenso economico –
–

l’istituto della retribuzione di risultato. 



nell’Elenco.  

nell’atteggiamento, nel linguaggio e nell’immagine personale.  

La cancellazione dall’Elenco avviene nei seguenti casi:  

rifiuto reiterato, dopo l’ammissione all’elenco dei docenti interni, a svolgere attività 

mancato assolvimento dell’attività di docenza assunta, fatti salvi i casi non 

rinuncia volontaria, da esercitarsi, prima dell’accettazione di incarichi di docenza 

’adozione 
all’emanazione dell’avviso di cui all’art. 4. In difetto 

te alla valutazione secondo i criteri dell’art. 


