
 
 
 

 

 

 

DOMANDE SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER ASSUNZIONE
A TEMPO INDETERMINATO E PIENO N. 4 UNITÀ DI PERSONALE

CON PROFILO DI "FUNZIONARIO CULTURALE" (BIBLIOTECARIO) -
PROVA SCRITTA - BUSTA 1

1) Il Manifesto IFLA- UNESCO delle biblioteche pubbliche 2022 individua, tra le missioni chiave della biblioteca
pubblica: “fornire servizi alle proprie comunità sia di persona sia a distanza, attraverso tecnologie digitali che
consentano l’accesso alle informazioni, alle collezioni e ai programmi ogni qualvolta sia possibile”.
Il candidato illustri con quali modalità tale missione possa essere perseguita.

2) Il catalogo di una biblioteca è strumento imprescindibile di mediazione tra i lettori e le raccolte. Il candidato
ne illustri storia e tipologie.

3) Il candidato illustri le competenze del Consiglio comunale e della Giunta comunale.

Pagina 1 di 1



 
 
 

 

 

 

DOMANDE SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER ASSUNZIONE
A TEMPO INDETERMINATO E PIENO N. 4 UNITÀ DI PERSONALE

CON PROFILO DI "FUNZIONARIO CULTURALE" (BIBLIOTECARIO) -
PROVA SCRITTA - BUSTA 2

1) Secondo il  Manifesto IFLA UNESCO la biblioteca pubblica “ è una componente essenziale delle società
della conoscenza, in quanto si adatta continuamente ai nuovi mezzi di comunicazione per soddisfare il
compito di fornire un accesso universale alle informazioni e consentirne un uso significativo per tutti”. Il
candidato illustri con quali modalità tale enunciato possa concretizzarsi.

2) Costruzione delle raccolte. Il candidato illustri gli elementi fondamentali per la costruzione e lo  sviluppo
delle collezioni di una biblioteca pubblica di Ente locale.

3) Il candidato illustri le competenze dei dirigenti negli Enti locali.
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