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Ferrara, data del protocollo

Ai Consiglieri Davide Nanni e Anna
Chiappini
Gruppe PD

e, p.c. Al Sig. Presidente del Consiglio Comunale
LL.SS.

OGGETTO: Risposta all’interpellanza PG n. 140154/2023
Gentili Consiglieri,

con riferimento all’interpellanza assunta agli atti con PG. n. 140154/2023, si comunica quanto
segue:

Ai sensi del combinato disposto degli arit. 16, comma 1 della L. n. 56/87 e dell’art. 35, cornma 1
del D.Lgs. 165/2001, & possibile procedere all'assunzione del personale ausiliario nei servizi per
I’infanzia comunali tramite selezioni tra gli iscritti nelle liste di collocamento ed in quelle di
mobilitd, basate sulla professionalitd richiesta e i requisiti previsti per l'accesso al pubblico
impiego.

Le procedure sopracitate, che coinvolgono P’Agenzia Regionale per il Lavoro — Centro per
I'impiego di Ferrara, prevedono P’assunzione secondo l’ordine di graduatoria stilato dalla
Agenzia stessa, la cui stesura si basa sui parametri prefissati dalla vigente normativa (es. ISEE,
stato disoccupazione, eta).

La suddetta procedura presenta diversi limiti gestionali e non valorizza 1’esperienza
professionale acquisita determinando un forte turnover del personale. E’ inoltre una procedura
complessa ¢ non garantisce la tempestivita delle supplenze necessarie per favorire il buon
funzionamento dei servizi educativi.

Per ovviare alla situazione sopra descritta e per favorire la continuita lavorativa degli operatori,
dall’anno 2020, ’Amministrazione Comunale ha fatto il ricorso ad un contratto di
somministrazione lavoro a tempo determinato, per ’assunzione del personale ausiliario per i
servizi 0-6 anni. Ai sensi ¢ per gli effetti di cui all’art. 30 del D.Lgs. 81/2015, I’Agenzia di
somministrazione individuata a seguito di esperimento di gara d’appalto, ha messo a
disposizione del Comune di Ferrara, propri lavoratori dipendenti per lo svolgimento delle
attivitd di cui si tratta.




Da punto di vista organizzativo, ¢ stato impiegato un numero di collaboratori adeguato alle
esigenze del servizio, con contratti che coprono I'intera durata di un anno scolastico ed un
contingente di ulteriori assunzioni in servizio detti “Jolly”, in grado di coprire le assenze degii
altri collaboratori oltre che il potenziamento con le figure part time che favoriscono una migliore
gestione delle attivita nei servizi per la prima infanzia, in particolare nell’orario pomeridiano.

Queste scelte organizzative e gestionali rispetto agli anni precedenti in cui & stato fatto ricorso
all’Agenzia Regionale per il lavoro, hanno, di fatto, portato ad una forte semplificazione
gestionale e aumentato la continuitad degli incarichi non solo sul singolo anno scolastico ma sui
periodo pluriennali, a vantaggio degli stessi operatori coinvolti.

Con la determinazione dirigenziale n. 366 del 23.02.2024 del Dirigente del Servizio Bilancio,
Contabilitd e Personale, si & provveduto a prorogare ['affidamento del Servizio di
somministrazione lavoro, fino alla data del 30.06.2024.

Con determinazione dirigenziale n.66/2024, esecutiva dal 16.01.2024, & stata bandita una nuova
gara per ’aggiudicazione del Servizio di somministrazione lavoro, che, anche alla luce delle
pregresse esperienze, si prefigge di assicurare 1’efficienza e la professionalita dei servizi ai quali
i lavoratori sono destinati e di salvaguardare i diritti e le tutele dei lavoratori.

Rispetto alla richiesta di riconoscimento economico riguardante la monetizzazione ferie maturate
e non fruite al momento della cessazione della missione, si precisa che il Comune di Ferrara,
attraverso il Settore Personale, ha accertato che le situazioni segnalate ¢ quelle determinatesi
successivamente sono state regolarizzate.

Cordiali saluti

Assessore alla Pubblica Istruzione ¢ Formazione,
Politiche Familiari e Pari Opportunita

Dorota Kusiak
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