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 Ferrara, data del protocollo 

 

 

Al 

Gruppo Consiliare  

La Comune di Ferrara  

Alla c.a  Consigliera Anna Zonari 

 

E p.c. 

Al Comune di Ferrara 

comune.ferrara@cert.comune.fe.it 

 

Al Presidente del Consiglio Comunale 

segreteriapresidenzaconsiglio@comune.fe.it 

 

Alla Segreteria Sindaco 

segreteria sindaco@comune.fe.it 

 

 

OGGETTO: Risposta all’interrogazione del Gruppo La Comune prot. n. 124936/2026 
relativa al rispetto delle tutele anti-caldo per i lavoratori impiegati nei servizi 
comunali e nelle società partecipate (estate 2026). 

 

Con riferimento all’interrogazione  in oggetto, si forniscono i  seguenti chiarimenti: 

 Nota dell’ ing. Antonio Parenti, in allegato, in merito alle misure adottate per i 
lavoratori del Comune di Ferrara impegnati nelle attività all’aperto 

 Nota e documentazione in allegato, di Ferrara Tua Multiservizi  in merito alle 
misure operative ed organizzative adottate dalla stessa per i lavoratori 
dipendenti e per gli operatori economici affidatari esterni (atti di  riscontro alla 
richiesta di accesso agli atti PG: n.126464/2026) di seguito nel dettaglio: 

- Lettera a firma del Direttore  ing. Olga Mantovani a riscontro della  
richiesta accesso agli atti sopraindicata  

- Circolare n. 19 di informazione ai lavoratori sul rischio da colpo di calore 
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- Dichiarazione di impegno congiunta della ATI per il servizio di  
manutenzione del verde pubblico e arredi del Comune di Ferrara   

 
Cordiali saluti. 

 
 

L’Assessore 
  Angela Travagli 
    (f.to digitalmente) 

 
 
 

Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi del DPR 445/2000 e dell’art. 20 del DLgs 82/2005 e s.m.i. Il documento originale è 

conservato in formato elettronico su banca dati del Comune di Ferrara. 
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Prot. Gen. n. 7528 del 2/7/2026 

 

Ferrara, 01/07/2026 

 

Gruppo Consiliare  

La Comune di Ferrara 

c.a. Consigliera Anna Zonari 

gruppo-lacomunediferrara@comune.fe.it 

 

 

E p.c.        Comune di Ferrara 

comune.ferrara@cert.comune.fe.it 

Presidente del Consiglio Comunale 

segreteriapresidenzaconsiglio@comune.fe.it 

Segreteria del Sindaco 

segreteriasindaco@comune.fe.it 

 

 

 

 

Oggetto: Richiesta di accesso agli atti rispetto ordinanze anti-caldo da parte di Ferrara Tua S.p.A 

(estate 2026) Prot. Comune di Ferrara n. 126464 del 26/06/2026. Riscontro. 

 

 

Gent.ma Consigliera Zonari, 

 

Ferrara Tua S.p.A, nel rispetto di quanto disposto dall’Ordinanza regionale n. 72/2026 e del D.Lgs. 

81/2008, ha provveduto ad emanare apposita Circolare direttoriale n.19 del 25/05/2026 di 

informazione ai propri dipendenti rispetto ai rischi connessi al colpo di calore per le mansioni ad essa 

affidate nell'ambito del Contratto di Servizio con il Comune di Ferrara. 

Nello specifico, in collaborazione con l'RSPP aziendale e con i responsabili/coordinatori di reparto, 

sono state predisposte, concordate ed attivate procedure ed accorgimenti organizzativi volti a limitare 

quanto più possibile il rischio di esposizione al colpo di calore per i lavoratori coinvolti in mansioni 

con esposizione al sole nelle giornate segnalate con un livello di rischio “ALTO”. 
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Le mansioni coinvolte sono all’attenzione della Società, oltre che nell’organizzazione delle 

lavorazioni, altresì attraverso la distribuzione di dotazioni che limitino l’esposizione al rischio “colpo 

di calore”. 

La Circolare sopra menzionata, riporta inoltre in allegato linee guida utili al lavoratore per riconoscere 

e prevenire potenziali situazioni di pericolo a tale fenomeno. 

 

Si evidenzia inoltre che anche da parte degli operatori economici esterni affidatari di servizi, nello 

specifico riguardanti la manutenzione del verde pubblico, vengono applicate le direttive regionali e 

nazionali. Si allega dichiarazione da cui si possono evincere gli accorgimenti applicati nel pieno 

rispetto della normativa vigente. 

 

Cordiali saluti 

 

 

Il Direttore 

Ing. Olga Mantovani 
(firmato digitalmente) 

 

 

 

Allegati: 

− Circolare Direttoriale n. 19/2026 

− Dichiarazione congiunta ATI Manutenzione verde pubblico 
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Prot. n.  6177 del 25/05/2026 
CIRCOLARE N. 19  

 

 

OGGETTO: Informazione ai lavoratori sul rischio da colpo di calore. 

 

IL DIRETTORE GENERALE  

 

considerate le statistiche che mostrano il repentino aumento, negli ultimi anni, degli infortuni causati da 
patologie legate a colpo di calore, in Italia e in tutta l’Europa 

in ottemperanza ai disposti di cui al Decreto Legislativo 81/08 sulla salute e sicurezza negli ambienti di lavoro 
che prevede che il datore di lavoro provveda affinché ciascun lavoratore riceva una adeguata informazione 
sui rischi specifici cui è esposto in relazione all’attività svolta, le normative di sicurezza e le disposizioni 
aziendali in materia e sulle misure e le attività di protezione e prevenzione adottate 

di concerto con l’RSPP aziendale 

 

DISPONE 

- che tutti i lavoratori prendano visione del vademecum riportato in Allegato 1 predisposto in collaborazione 
con l’RSPP aziendale che riporta le procedure ed i comportamenti che i dipendenti di Ferrara Tua Spa sono 
tenuti ad adottare per affrontare il rischio da colpo di calore, disposizioni inoltre trattate durante i corsi 
obbligatori di formazione e aggiornamento in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro sostenuti 
dall’Azienda. 

- ai responsabili/coordinatori di reparto, in accordo con la Direzione, di mettere in atto tutti gli accorgimenti 
necessari al fine di limitare quanto possibile il rischio di esposizione al colpo di calore seguendo le indicazioni 
fornite dalla Linee giuda allegate. 

 

 
  

   IL DIRETTORE GENERALE  

      Ing. Olga Mantovani 
                   Firmato digitalmente 

 

 

 

------------------------------------ 

Per conoscenza: 

- al Presidente;  

- all’Ufficio Personale; 

- a tutti i dipendenti. 

Per l’affissione agli albi aziendali.                                                                                               

COMUNE DI FERRARA
PROTOCOLLO GENERALE I
COPIA CARTACEA DI ORIGINALE ANALOGICO
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RISCHIO TERMICO 
E COLPO DI CALORE 
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2017 – Dott. Giancarlo Negrello 

RISCHIO DA CALORE 

• IL  RISCHIO  DA  CALORE  È  UN’EMERGENZA  ESTIVA  MA  NON  È  UN’EMERGENZA  IMPREVEDIBILE  

PERCHÉ RAPPRESENTA  UNA  REALTÀ  CHE  SI  RIPETE  OGNI  ESTATE.   

• TRA GLI OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO E DEL COORDINATORE DELLA SICUREZZA VI È QUELLO DI 

VALUTARE “TUTTI I RISCHI PER LA SICUREZZA E LA SALUTE DEI LAVORATORI”, COMPRESI QUELLI 

RIGUARDANTI “GRUPPI DI  LAVORATORI ESPOSTI A RISCHI PARTICOLARI” E QUINDI ANCHE AL  

RISCHIO DI DANNI DA CALORE. 

• PER QUESTO SI EFFETTUA UNA SPECIFICA “VALUTAZIONE DEL RISCHIO”;  DOVE IL RISCHIO È MOLTO 

ALTO SIA PER L’ENTITÀ DELL’ESPOSIZIONE, SIA  PER  LA  PESANTEZZA  DEL  LAVORO,  SIA  PER  

L’ELEVATO RISCHIO  INFORTUNISTICO.   
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IL COLPO DI CALORE 

• DEVONO SEMPRE ESSERE CONSIDERATE A RISCHIO QUELLE 

GIORNATE IN CUI SI PREVEDE CHE LA TEMPERATURA ALL’OMBRA 

SUPERI I 30 °C E L’UMIDITÀ RELATIVA SIA SUPERIORE AL 70%. 

• TEMPERATURE SUPERIORI A 35°C CON UMIDITÀ ALL’80% 

RAPPRESENTANO SITUAZIONI DI RISCHIO ELEVATO.  
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DANNI 

• TRA I DANNI CAUSATI DALL’ESPOSIZIONE A 

CALDO IL PIÙ PERICOLOSO È IL COLPO DI 

CALORE, MORTALE NEL 15-25% DEI CASI.  

• IN TABELLA SONO MOSTRATI I DANNI DOVUTI A 

PROLUNGATA ESPOSIZIONE AL CALDO, IN SCALA 

CRESCENTE. 
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DANNI DA COLPO DI CALORE: 
COME RICONOSCERLO 
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FATTORI CHE 
AUMENTANO 
IL RISCHIO 
DEL COLPO DI 
CALORE: 

LUOGO DI LAVORO  

• ESPOSIZIONE DIRETTA AL SOLE 

• IMPOSSIBILITÀ DI BERE 

• LAVORO FISICO PESANTE 

• PAUSE DI RECUPERO ASSENTI O INSUFFICIENTI 

INDIVIDUALI 

• ETÀ E SESSO 

• PESO CORPOREO 

• MALATTIE CRONICHE 

• SCARSO RIPOSO NOTTURNO 

• ASSUNZIONE DI ALCOOL E/O FARMACI 

• MANCANZA DI ACCLIMATAMENTO 
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2017 – Dott. Giancarlo Negrello 

MISURE DI PREVENZIONE 

• ORGANIZZARE INNANZITUTTO IL LAVORO IN MODO DA MINIMIZZARE IL RISCHIO:  

• VARIARE L’ORARIO DI LAVORO PER SFRUTTARE LE ORE MENO CALDE, PROGRAMMANDO I LAVORI PIÙ 

PESANTI NELLE ORE PIÙ FRESCHE;  

• EFFETTUARE UNA ROTAZIONE NEL TURNO FRA I LAVORATORI ESPOSTI;  

• PROGRAMMARE IN MODO CHE SI LAVORI SEMPRE NELLE ZONE MENO ESPOSTE AL SOLE;  

• EVITARE LAVORI ISOLATI PERMETTENDO UN RECIPROCO CONTROLLO. 
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2017 – Dott. Giancarlo Negrello 

MISURE DI PREVENZIONE: IL VESTIARIO 

• IL VESTIARIO DEVE PREVEDERE ABITI LEGGERI TRASPIRANTI E DI COTONE; È SBAGLIATO LAVORARE A 

PELLE NUDA PERCHÉ IL SOLE PUÒ DETERMINARE USTIONI E PERCHÉ LA PELLE NUDA ASSORBE PIÙ 

CALORE.  

• E’ IMPORTANTE ANCHE UN LEGGERO  

COPRICAPO CHE PERMETTA UNA  

SUFFICIENTE OMBREGGIATURA.  
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2017 – Dott. Giancarlo Negrello 

MISURE DI PREVENZIONE: LE PAUSE 

• LE  PAUSE IN  UN  LUOGO  FRESCO  SONO  ASSOLUTAMENTE  NECESSARIE  PER  PERMETTERE  

ALL’ORGANISMO  DI RIPRENDERSI. IN ALCUNE SITUAZIONI PUÒ ESSERE NECESSARIO PREDISPORRE UN 

LUOGO ADEGUATAMENTE ATTREZZATO. 

• LA FREQUENZA E DURATA DI QUESTE PAUSE DEVE ESSER  VALUTATA IN RAPPORTO AL CLIMA MA 

ANCHE ALLA PESANTEZZA DEL LAVORO CHE SI STA SVOLGENDO E ALL’UTILIZZO DEL VESTIARIO TRA CUI 

DEVONO ESSERE CONSIDERATI ANCHE I DISPOSITIVI DI PROTEZIONE  INDIVIDUALE.  

 

10 



2017 – Dott. Giancarlo Negrello 

MISURE DI PREVENZIONE: LE PAUSE 

• OCCORRE  SOTTOLINEARE  CHE  TALI  PAUSE  

DEVONO  ESSERE  PREVISTE  COME  MISURE  DI 

PREVENZIONE DA CHI ORGANIZZA IL LAVORO ED I 

LAVORATORI DEVONO ESSERE INVITATI A 

RISPETTARLE; ESSE NON DEVONO ESSERE LASCIATE 

ALLA LIBERA DECISIONE DEL LAVORATORE (PER ES.: 

QUANDO TI SENTI STANCO TI PUOI FERMARE).  

• INFATTI IL CORPO UMANO, MENTRE AVVERTE LA 

TEMPERATURA ESTERNA  ELEVATA E LA FATICA 

FISICA, NON È IN GRADO DI AVVERTIRE 

L’ACCUMULO INTERNO DI CALORE; QUESTO PUÒ 

PORTARE A SITUAZIONI DI ESTREMA GRAVITÀ 

(COLPO DI CALORE) SENZA CHE L’INDIVIDUO SE NE 

RENDA CONTO. 
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2017 – Dott. Giancarlo Negrello 

MISURE DI PREVENZIONE: RINFRESCARSI E 
IDRATAZIONE 

 

 

 

 

 

• L’IDRATAZIONE È UN FATTORE È MOLTO 

IMPORTANTE. E’ NECESSARIO BERE PER 

INTRODURRE I LIQUIDI E I SALI DISPERSI 

CON LA SUDORAZIONE: IN CONDIZIONI DI 

CALORE MOLTO ELEVATO IL NOSTRO 

ORGANISMO PUÒ ELIMINARE ANCHE PIÙ  

DI 1 LITRO DI SUDORE OGNI ORA CHE 

QUINDI DEVE ESSERE REINTEGRATO.  

 
12 

Rinfrescarsi bagnandosi con acqua fresca: è importante 
per disperdere il calore.  

- BERE POCO È PERICOLOSO, PERCHÉ IL CALORE  
VIENE ELIMINATO ATTRAVERSO IL SUDORE E  
LA MANCATA REINTRODUZIONE DI LIQUIDI E  
SALI PUÒ PORTARE ALL’ESAURIMENTO DELLA  
SUDORAZIONE E FAVORIRE QUINDI IL  
COLPO DI CALORE.  

È CONSIGLIABILE BERE BEVANDE CHE  
CONTENGONO SALI MINERALI (INTEGRATORI).  
 



2017 – Dott. Giancarlo Negrello 

MISURE DI PREVENZIONE: RINFRESCARSI E 
IDRATAZIONE 

 

• NON SI DEVONO 

ASSOLUTAMENTE BERE ALCOLICI 

PER DUE MOTIVI:  

1. PERCHÉ SI AGGIUNGONO 

CALORIE;   

2. PERCHÉ L’ALCOL DISIDRATA,  

CIOÈ  SOTTRAE  ACQUA DAI  

TESSUTI.  

• E’  CONSIGLIATO  INOLTRE  

EVITARE  IL  FUMO  DI TABACCO.  
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2017 – Dott. Giancarlo Negrello 

MISURE DI PREVENZIONE: ALIMENTAZIONE 

• L’ALIMENTAZIONE DEVE ESSERE POVERA DI GRASSI, RICCA DI ZUCCHERI E 

SALI MINERALI: PREFERIRE PASTI LEGGERI, FACILI DA DIGERIRE, 

PRIVILEGIANDO LA PASTA, LA FRUTTA E LA VERDURA E LIMITANDO CARNI E 

INSACCATI.  
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2017 – Dott. Giancarlo Negrello 

MISURE DI PREVENZIONE:  
SORVEGLIANZA SANITARIA 

• LA SORVEGLIANZA SANITARIA È MOLTO IMPORTANTE PERCHÉ IL MEDICO COMPETENTE AZIENDALE, 

VALUTANDO LO  STATO  DI  SALUTE  DEI  LAVORATORI,  PUÒ  FORNIRE  INDICAZIONI  INDISPENSABILI  

PER  PREVENIRE  IL  RISCHIO  DA  COLPO  DI CALORE IN RELAZIONE ALLE CARATTERISTICHE 

INDIVIDUALI DI CIASCUN LAVORATORE. 
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2017 – Dott. Giancarlo Negrello 

LA SINTOMATOLOGIA DA CALORE  

• LA  "PATOLOGIA  DA  CALORE"  PUÒ  EVOLVERE  RAPIDAMENTE,  I  PRIMI  SEGNALI  DI  PERICOLO  DI  

COLPO  DI CALORE POSSONO ESSERE POCO EVIDENTI E INSIDIOSI: RICONOSCERLI ED EFFETTUARE 

UNA DIAGNOSI PRECOCE PUÒ  SALVARE  LA  VITA.   

• PENSARE  CHE  L'IDRATAZIONE  PREVENGA  IL  COLPO  DI  CALORE  È  UN  ERRORE.  LA  VERITÀ  È  CHE 

IDRATARSI È IMPORTANTE MA NON È SUFFICIENTE PER PREVENIRE IL MALORE.  
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2017 – Dott. Giancarlo Negrello 

LA SINTOMATOLOGIA DA CALORE  

• I  SEGNI  PREMONITORI  DI  UN  INIZIALE  COLPO  DI  CALORE  POSSONO  INCLUDERE:  IRRITABILITÀ,  

CONFUSIONE, AGGRESSIVITÀ, INSTABILITÀ EMOTIVA, IRRAZIONALITÀ E  UN COMPAGNO POTREBBE 

NOTARE PERDITA DI LUCIDITÀ.  
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Vertigini, affaticamento eccessivo e vomito possono 
essere ulteriori sintomi.  



2017 – Dott. Giancarlo Negrello 

LA SINTOMATOLOGIA DA CALORE 

• TREMORI E PELLE D'OCA SEGNALANO UNA RIDUZIONE DELLA CIRCOLAZIONE CUTANEA, 

PREDISPONENDO AD UN VELOCE AUMENTO DELLA TEMPERATURA. SPESSO IL SOGGETTO COMINCIA A 

IPERVENTILARE PER RIDURRE I CALORE; QUESTO PUÒ CAUSARE FORMICOLIO ALLE DITA COME 

PRELUDIO DEL COLLASSO. INCOORDINAZIONE E MANCANZA D'EQUILIBRIO SONO SEGNI SUCCESSIVI, 

SEGUITI DAL  COLLASSO  CON  PERDITA  DI  CONOSCENZA  E/O  COMA.   

• IN FASE  DI  COLLASSO  LA  TEMPERATURA  CORPOREA  PUÒ RAGGIUNGERE O SUPERARE I 42,2°C.  
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2017 – Dott. Giancarlo Negrello 

COSA FARE 

• COSA FARE:  

• CHIAMARE SUBITO UN INCARICATO DI PRIMO SOCCORSO E CHIAMARE IL 118;  

• POSIZIONARE IL LAVORATORE ALL'OMBRA E AL FRESCO, SDRAIATO IN CASO DI 

VERTIGINI, SUL FIANCO IN CASO DI  NAUSEA, MANTENENDO LA PERSONA IN 

ASSOLUTO RIPOSO;  

• SLACCIARE O TOGLIERE GLI ABITI;  

• RAFFREDDARE LA CUTE CON SPUGNATURE DI ACQUA FRESCA IN PARTICOLARE SU 

FRONTE, NUCA ED ESTREMITÀ. 
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA ATI 
SpeƩ Ferrara Tua SPA 

Via Borso 1 –  
44121 Ferrara (Fe) 

 
OGGETTO: CONTRATTO DI APPALTO RIGUARDANTE IL SERVIZIO DI MANUTENZIONE 
DEL VERDE PUBBLICO, GIOCHI E ARREDI DEL COMUNE DI FERRARA 
CIG A04F7DF59D 
 

I sottoscritti: 

 

 LOBERTI ANDREA, nato a Ferrara (FE) il 14/09/1994, C.F. LBRNDR94P14D548X, in qualità 
di Legale Rappresentante – Vicepresidente – Direttore tecnico della COOPERATIVA 
AGRICOLA BRACCIANTI GIULIO BELLINI SOC. COOP. A R.L. in sigla "ALBAVERDE", 
con sede legale in Filo comune di Argenta (FE), via Garusola n. 3, P.IVA 0004167381; 
CAPOGRUPPO MANDATARIA   

 VALENTINI LUCA, nato a Modena (MO) il 10/12/1975, C.F. VLNLCU75T10F257R, in qualità 
di Legale Rappresentante - Presidente del C.D.A. – Datore di lavoro di BOSCHIVA F.LLI 
VALENTINI SRL, con sede legale in Via Santa Liberata 530/A, Spilamberto (MO), P.IVA 
00208620369; MANDANTE  

 GRANDI SILVIA, nata a Ferrara (FE) il 07/09/1966, C.F. GRNSLV66P47D548X, in qualità di 
Presidente e Legale Rappresentante di COPMA SOC. COOP. PER AZIONI, con sede legale 
in Via Vittore Veneziani 32, Ferrara, P.IVA 00090810383; MANDANTE 

 CARAVITA ALESSANDRO, nato a Lugo (RA) il 23/11/1976, C.F. CRVLSN76S23E730H, in 
qualità di Legale Rappresentante e Presidente di CONSORZIO IMPRONTE SOCIALI S.C.S 
ETS, con sede legale in Via Conca 75, Malborghetto di Boara (FE), P.IVA 01645910389; 
MANDANTE 

 PESCI PAOLA, nata a Ferrara (FE) il 08/08/1963, C.F. PSCPLA63M48D548N, in qualità di 
Presidente e Legale Rappresentante di AGESTE SOC. COOP. A R.L., con sede legale in 
Via Due Abeti 14-16, Ferrara, P.IVA 01313850388; MANDANTE 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevoli delle sanzioni penali e delle 
conseguenze previste in caso di dichiarazioni false (art. 650 c.p. e D.Lgs 81/08),  

 

 

DICHIARANO CONGIUNTAMENTE: 

 

 

 di aver preso piena e completa visione dell’Ordinanza n. 72 del 03/06/2026 della 
Regione Emilia-Romagna emessa dal Presidente della Giunta Regionale, avente ad 
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oggetto "Ordinanza contingibile e urgente per motivi di igiene e sanità pubblica - Misure di 
prevenzione per attività lavorativa in condizioni di esposizione prolungata al sole";  

 di accettare integralmente il contenuto del sopra citato provvedimento regionale e di 
impegnarsi al suo rigoroso rispetto per tutta la durata dell’appalto, in conformità con 
quanto prescritto dal D.Lgs. 81/08 in materia di valutazione del rischio da microclima e 
tutela della salute e sicurezza dei lavoratori;  

 di applicare congiuntamente le seguenti misure operative e organizzative previste 
dall'Ordinanza e dalle linee guida collegate:  

 Sospensione e rimodulazione del lavoro outdoor: Rispetto del divieto assoluto 
di lavoro in condizioni di esposizione prolungata al sole nella fascia oraria dalle ore 
12:00 alle ore 16:00, in tutti i giorni in cui la mappa del rischio del portale 
istituzionale Worklimate (riferita a "lavoratori esposti al sole" con "attività fisica 
intensa" alle ore 12:00) segnali un livello di rischio "ALTO" (zona rossa).  

 Flessibilità degli orari: Riorganizzazione dei turni privilegiando le primissime ore 
del mattino o il tardo pomeriggio, sfruttando ove consentito la deroga per l’anticipo o 
il posticipo delle attività rumorose.  

 Pause di recupero termico: Attuazione di pause di recupero all'ombra o in aree 
fresche e aerate della durata minima di almeno 10 minuti ogni 30/50 minuti di 
lavoro continuativo nelle ore e nei giorni a maggior rischio termico.  

 Dotazioni obbligatorie e Idratazione: Fornitura e controllo sull'uso di copricapi 
idonei (preferibilmente con protezione per il collo), abbigliamento leggero e 
traspirante di colori chiari (escludendo l'uso di indumenti scuri), e garanzia di 
costante disponibilità sul posto di lavoro di adeguate quantità di acqua fresca e 
integratori salini.  

 Gestione del Personale ed Emergenze: Divieto di lavoro in solitario nelle 
mansioni più pesanti, applicazione della rotazione del personale per limitare 
l'esposizione consecutiva al calore, e costante informazione ai lavoratori per il 
riconoscimento immediato dei sintomi da esaurimento o colpo di calore, al fine di 
allertare tempestivamente i preposti e il servizio di soccorso d'emergenza (112/118).  

Si dà atto, infine, che ai sensi dell'art. 3 dell'Ordinanza regionale n. 72/2026, le interruzioni 
delle attività lavorative derivanti dal rispetto del divieto di cui sopra potranno configurare le 
fattispecie di cui all’art. 121 c. 6 del D.Lgs. 36/2023 (Codice dei Contratti Pubblici). 

 

Luogo e data della firma digitale 

Firme Digitali: (Sottoscritto digitalmente da ciascuno dei cinque legali rappresentanti sopra 
indicati) 

Cooperativa Agricola Braccianti Giulio Bellini Soc. Coop. A R.L. 
in sigla “Albaverde” - Capogruppo mandataria 

LOBERTI ANDREA 
 



   
 
 
 

Boschiva F.lli Valentini S.R.L. - mandante 
VALENTINI LUCA 

 

 Copma Soc. Coop. Per Azioni - mandante 
GRANDI SILVIA 

 

Consorzio Impronte Sociali Società Cooperativa Sociale ETS- mandante 
CARAVITA ALESSANDRO 

 

Ageste Soc. Coop. A R.L. - mandante 
PESCI PAOLA 


