
VALUTAZIONE 
PERFORMANCE   ( max 15 

punti)

COLLOQUIO ( max 45 
punti)

1 2FFKCSCCEU 17 10 15 43,5 85,5

2 PWH15S9ZEY 20 10 15 40 85

3 S2E369BCX8 20 10 15 38 83

4 4HB1QWPDUV 11 10 15 43 79

5 ABM95HDBE6 17 10 15 36 78

6 CPFUY7HPDV 20 10 15 33 78

7 NWFV9TPUPY 18 10 15 34,5 77,5

8  83G86DA6YC 20 10 15 32 77

9 FWS61KNVA2 17 10 15 32 74

10 A138A54YHM 14 10 14,5 35 73,5

11 9QT2A6T6D6 18 10 15 29 72

12 2G1PC1F8X3 20 10 15 25 70

13 QW3N6QKXMM 20 10 15 25 70

14 K5NHDWK1C7 20 18 15 17 70

15 F8XQGRQHVZ 11 10 14,5 30 NON IDONEO

16 ZXK2VHNKFR 20 10 15 14 NON IDONEO

PROG

PROCEDURA AI SENSI DELL’ART. 13, COMMI 6 E SEGG., DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 2019-2021 DEL 16.11.2022
(PROGRESSIONI VERTICALI “IN DEROGA”)

n. 4 POSTI DI “ISPETTORE DI POLIZIA LOCALE” 
– AREA DEI FUNZIONARI E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CAT. D) – 

DA ASSEGNARE AL CORPO DI POLIZIA LOCALE TERRE ESTENSI
GRADUATORIA FINALE DI MERITO

c)  COMPETENZE PROFESSIONALI (max 60 punti)

CODICE 
CANDIDATURA

a) ESPERIENZA MATURATA                     
(max 20 punti)

b) TITOLI DI STUDIO (max 
20 punti) 

TOTALE


