
 

 

 

 

 

 

IL SINDACO 

         

          Ferrara, 6 febbraio 2024 

 

- Alla Consigliera Anna Ferraresi 

Presidente del Gruppo Misto 

Via mail a.ferraresi@comune.fe.it 

 

E p.c.  

al Sig. Segretario Generale, Dott. Francesco Babetto 

All’Ufficio Assistenza agli Organi 

 

 

 

OGGETTO. Risposta all’interpellanza P.G. n. 195623/2023 avente ad oggetto Le spese di 

rappresentanza dello staff del Sindaco. 

 

 

 

 

 

Con riferimento all’oggetto e in risposta  all’interpellanza da Lei presentata, si allega il riscontro 

del Segretario Generale dott. Francesco Babetto, Dirigente della U.O. Segreteria del Sindaco. 

 

Cordiali saluti. 

 

 

 

 

IL SINDACO 

 Alan Fabbri 

COMUNE DI FERRARA
PROTOCOLLO GENERALE U
COPIA CARTACEA DI ORIGINALE ANALOGICO

Protocollo N.0025998 del 09/02/2024



 

Ferrara, lì 27/12/2023 
 
Alla c.a del Sindaco   

 

Oggetto: risposta ad interrogazione del 4 dicembre inerente le spese di rappresentanza dello Staff del 

Sindaco 

In riscontro all’interrogazione della Consigliera Ferraresi- Gruppo Misto, del 4 dicembre 2023-PG 195623 , 

preliminarmente, è necessario distinguere la diversa tipologia   tra spesa  di rappresentanza e spesa di 

trasferta. 

Come correttamente riportato nella interrogazione della Consigliera, le spese di rappresentanza sono 

disciplinate all’art. 78 e ss. del vigente  regolamento di Contabilità e “…sono funzionali all’immagine esterna 

dell’Ente … e sono finalizzate a mantenere o ad accrescere il prestigio  dell’Amministrazione comunale …. 

per il miglior perseguimento dei propri fini istituzionali”. 

Invece, le spese di trasferta sono le spese sostenute dai Dipendenti, compresi i Dipendenti della Segreteria 

degli Organi istituzionali indicati nell’interrogazione, per spostarsi e svolgere attività lavorativa al di fuori 

della normale sede di lavoro (per es. spese di trasporto, vitto, alloggio) . Tali spese sono rimborsabili ai 

Dipendenti  secondo i criteri predeterminati dalle norme dei contratti collettivi nazionali e dal vigente 

Regolamento comunale per le missioni e le trasferte. 

Quindi, rispondendo secondo l’ordine dell’interrogazione: 

1) L’indennità a copertura delle spese di trasferta costituisce un rimborso a cui  tutti i Dipendenti 

hanno diritto, nelle misure stabilite dalla disciplina contrattuale e regolamentare. 

2) Le spese di trasferta sono autorizzate e liquidate dal Dirigente cui fanno capo i Dipendenti che 

vanno in trasferta. Nel modello organizzativo del Comune di Ferrara,  i collaboratori dello Staff del 

Sindaco afferiscono alla Segreteria Generale: quindi l’autorizzazione alla trasferta ed al 

conseguente  rimborso è rilasciata dal Segretario Generale - Il pagamento avviene a cura della U.O. 

Gestione Risorse Umane sulla base delle pezze giustificative presentate, così che da garantire 

uniformità per tutto l’Ente circa il  rispetto  delle disposizione in materia  di indennità di trasferta. 

3) Il Sindaco ha discrezionalità di avvalersi del supporto della Segretaria e degli addetti alla 

comunicazione, anche quando va in missione, sia in Italia che all’Estero, i quali   hanno diritto al 

rimborso delle spese di trasferta  come sopra precisato. 

4) e 5) Si ribadisce  che il rimborso delle spese di trasferta avviene nel rispetto delle norme 

contrattuali e regolamentari vigenti. 

Si resta a disposizione per eventuali chiarimenti. 

Cordiali saluti.  

IL SEGRETARIO GENERALE 

Dott. Francesco Babetto  

   (firmato in digitale) 

COMUNE DI FERRARA
PROTOCOLLO GENERALE U
COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE DIGITALE

Protocollo N.0025998 del 09/02/2024
Firmatario: FRANCESCO BABETTO


