PROVAN. 1

Floua oo

EST ATt A

Il candidato, dopo aver descritto anche graficamente, il processo di selezione di un

dipendente a tempo indeterminato, individui

i relativi indicatori. Provveda quindi, ad

individuare i punti critici con elevato rischio corruttivo, i punti di controllo e le opportune
azioni mitigatrici.
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PROVAN. 3

Il candidato, dopo aver descritto anche graficamente, il processo di valutazione dei
dirigenti, individui i relativi indicatori. Provveda quindi, ad individuare i punti critici con
elevato rischio corruttivo, i punti di controllo e le opportune azioni mltlgatna
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