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150 - SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO E SVILUPPO ECONOMICO 

RP 154 - SERVIZIO POLITICHE DEL LAVORO E DELLE PARI 
OPPORTUNITA' 

 
 

Determinazione 2026-2235 del 21/09/2026 
 
 
 
OGGETTO: 
NOMINA COMMISSIONE TECNICA ESAMINATRICE IN MERITO ALL’AVVISO 
PUBBLICO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER PARTECIPARE  ALLA CO-
PROGETTAZIONE  CON IL  COMUNE DI FERRARA NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA 
FINALIZZATO AZIONI DI PREVENZIONE SOCIO SANITARIA, DI PROSSIMITÀ E A 
BASSA SOGLIA, DENOMINATI “OLS/RIDUZIONE DEL DANNO” E “INVISIBILE”. 
RIFERIMENTO DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2096/2026. 
 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
 
 
Premesso:  

- che con deliberazione della Giunta Comunale n. 25 del 21 gennaio 2025 sono state 
approvate le Linee programmatiche relative alle azioni e ai progetti da realizzare nel corso 
del mandato; 
 

- che con deliberazione del Consiglio comunale n. 18 assunta nel corso della seduta del 6 
febbraio 2026 sono stati approvati il Documento Unico di Programmazione - DUP ed i 
relativi allegati, per il triennio 2026 - 2028; 
 

- che con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 21 del 24 febbraio 2026 è stato 
approvato il Bilancio di Previsione del Comune di Ferrara per gli esercizi 2026/2028 e 
relativi allegati; 
 

- che con deliberazione della Giunta Comunale n. 83 del 3 Marzo 2026 è stato approvato il 
Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2026/2028, affidando ai dirigenti le risorse finanziarie 
di entrata da acquisire e di spesa da impegnare;  

-  
- con Deliberazione della Giunta Comunale n. 122 del 31/03/2026 è stato approvato il Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-2028; 
 
- con  Decreto Sindacale n. 03/Dir/2025 del 25/06/2025 Prot. 0119730 recante 
“Conferimento al personale dirigenziale del Comune di Ferrara dell’incarico di Dirigente di 
Servizio e di Settore a far data dal 1° Luglio  2025 – Attuazione deliberazione di G.C. 
n.227 del 27/05/2025 di approvazione delle modifiche alla macrostruttura organizzativa 
comunale” l’Arch. Fabrizio Magnani è stato confermato  Dirigente del Settore “Governo 
del Territorio e Sviluppo Economico” ed incaricato del   “Servizio Politiche del Lavoro e 
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delle Pari Opportunità” a decorrere dal 1° Luglio 2025 e fino alla scadenza del mandato 
sindacale 2024-2029; 

 

Visti l’art. 6-bis della legge n. 241/1990 e l’art. 16 del D.Lgs. n. 36/2023, si da atto che il 
Responsabile del progetto ha dichiarato di non trovarsi in situazione di conflitto, anche 
potenziale, di interessi; 
 
Richiamata la propria Determinazione Num. 2096/2026 del 04/09/2026  avente per 
oggetto “Approvazione dell’Avviso pubblico per l’individuazione di interesse per 
partecipare  alla co-progettazione con il Comune di Ferrara nell’ambito del programma 
finalizzato azioni di prevenzione sociosanitaria, di prossimità e a bassa soglia, denominati 
“OLS/Riduzione del Danno” e “Invisibile”” annualità 2026-2027” con la quale è stato 
pubblicato sul sito del Comune di Ferrara il suddetto Avviso Pubblico con scadenza il 22 
Settembre 2026; 
 
Considerato che si rende necessario procedere alla nomina della Commissione tecnica, 
esperta ed esaminatrice delle offerte pervenute entro i termini di scadenza sopra citati,  
secondo quanto stabilito all’Art. 3 “Soggetti Ammessi” per il vaglio della documentazione di 
cui all’Art. 7 “Modalità di presentazione delle richieste” oltre alla valutazione della 
candidatura presentata in base all’Art. 09 “Modalità ed elementi di valutazione delle 
candidature” di cui all’Allegato A) alla Determinazione Dirigenziale n. 2096/2026 sopra 
citata; 
 
Atteso che le modalità e gli elementi di valutazione delle manifestazioni di interesse  oltre 
al relativo punteggio da assegnare alle candidature pervenute, finalizzate alla 
aggiudicazione del programma delle azioni di prevenzione sociosanitaria, di prossimità e a 
bassa soglia, denominati “OLS/Riduzione del Danno” e “Invisibile”” annualità 2026-2027” 
avverranno  secondo quanto citato all’Art. 10  “Punteggio e criteri di valutazione” di cui 
all’Allegato A) parte integrante alla Determinazione Dirigenziale n. 2096/2026 sopra 
richiamata, ovvero sulla base dei seguenti criteri: 
 
- specifica competenza ed esperienza documentabile maturata nell’ambito di riferimento 

per aver svolto regolarmente, in maniera consecutiva  e con buon esito per almeno tre 
anni,  interventi a tutela delle persone vulnerabili, potenziali vittime di tratta o grave 
sfruttamento lavorativo/sessuale, coinvolte nel mercato della prostituzione nel territorio 
comunale o provinciale di Ferrara; (max 30 punti); 

 
- Capitale Umano-Professionale: descrivere quantità e qualità delle  risorse umane e 

professionali di cui dispone il soggetto proponente che offrano garanzia e capacità 
organizzative tali da attivare e mantenere una solida rete territoriale di intervento, oltre 
alla capacità di operare in autonomia nella realizzazione e gestione del programma  
finalizzato Ols/Riduzione del Danno e Invisibile; (max 30 punti); 

 
- Descrizione delle attività e degli  interventi svolti (ultimi tre anni) mirati al  diffondersi di 

malattie  sessualmente trasmissibili, contribuendo alla tutela della salute pubblica, 
favorendo al contempo percorsi di fuoriuscita da condizioni di sfruttamento anche 
come esito della tratta di esseri umani; (max 40 punti); 
 

Dato atto che: 
- saranno ammessi alla co-progettazione i soggetti che la Commissione tecnica 
esaminatrice valuterà come adeguati rispetto alla conoscenza ed esperienza maturata; 
 
- la Commissione tecnica esaminatrice si riserva la facoltà di non ammettere alla co-
progettazione – a suo insindacabile giudizio - nessuna delle candidature pervenute, 
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qualora non valuti adeguate le esperienze illustrare nella manifestazione di interesse; 
 
Vista la proposta di composizione della Commissione Tecnica Esaminatrice da parte del 
Responsabile Unico del Procedimento,  agli atti;  
 
Ritenuto opportuno individuare quali componenti esperti, dotati della necessaria 
professionalità e competenza in materia, i seguenti professionisti: 

- Fabrizio Magnani, Dirigente Settore Governo del territorio e Sviluppo Economico, 
nonché del Servizio Politiche del Lavoro e Pari opportunità; in qualità di Presidente  
della Commissione esaminatrice; 

- Carlotta Moro, Segreteria particolare Assessorato Politiche  del Lavoro e Pari 
Opportunità,  in qualità di esperta; 

- Elisabetta Ghesini, Servizio Politiche del Lavoro e  Pari Opportunità, in qualità di 
esperta e segretaria verbalizzante; 

 
Dato atto che la Commissione tecnica esaminatrice così composta e nominata si riunirà in 
data 23 Settembre alle ore 9.00 in una sede dell’ente,  per visionare le candidature 
pervenute nel rispetto dei termini di scadenza previsti; 
 
Considerato che dalla nomina della Commissione tecnica esaminatrice suddetta non 
conseguirà alcun onere a carico di questo ente in quanto il   Presidente è un Dirigente del 
Comune di Ferrara ed le restanti componenti sono dipendenti del Servizio competente che 
effettueranno le prestazioni,  in seno alla Commissione in parola,  nell’ambito del normale 
orario di lavoro e pertanto non retribuibili con compensi separati; 
 
Dato atto, quindi,  che il presente provvedimento non comporta impegni di spesa; 
 
Visto l’art. 192 del D. Lgs. N. 267/2000; 
 
Visto l’art. 147 bis del D. Lgs. N. 267/2000; 
 

DETERMINA 
 

1) di nominare ai sensi della Circolare n.2/2016 del Segretario Generale del Comune di 
Ferrara Prot. Gen. 100012/2016 rispettando il principio di rotazione e trasparenza, la 
Commissione tecnica esaminatrice per l’esame delle candidature  pervenute a seguito 
della pubblicazione dell’Avviso Pubblico “Approvazione dell’Avviso pubblico per 
l’individuazione di interesse per partecipare  alla co-progettazione con il Comune di 
Ferrara nell’ambito del programma finalizzato azioni di prevenzione sociosanitaria, di 
prossimità e a bassa soglia, denominati “OLS/Riduzione del Danno” e “Invisibile”” 
annualità 2026-2027”   per le motivazioni illustrate in premessa e che qui si intendono 
integralmente riportate; 

 
2) di dare atto che la Commissione esaminatrice risulta così formata e composta: 
 Fabrizio Magnani, Dirigente Settore Governo del Territorio e Sviluppo Economico, 

nonché del Servizio Politiche del Lavoro e Pari opportunità; in qualità di Presidente  
della Commissione esaminatrice; 

 Carlotta Moro, Segreteria particolare Assessorato Politiche el Lavoro e Pari 
Opportunità,  in qualità di esperta; 

 Elisabetta Ghesini, Servizio Politiche del Lavoro e  Pari Opportunità, in qualità di 
esperta e  segretaria verbalizzante; 

 
3) di precisare che dalla nomina della suddetta Commissione tecnica esaminatrice non 

deriveranno oneri a carico di questa Amministrazione; 

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE.
documento firmato digitalmente da FABRIZIO MAGNANI, esecutiva dal 21/09/2026 e stampato il giorno 22/09/2026 da Ghesini Elisabetta.
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale.



Atto sottoscritto digitalmente secondo la normativa vigente 
 

 
4) di dare atto  che l’insediamento della Commissione tecnica esaminatrice avrà luogo il 

giorno mercoledì 23 Settembre 2026 alle ore 9.00 presso un ufficio comunale che sarà 
tempestivamente individuato; 

 
5) di attestare che il responsabile del procedimento e/o RUP hanno dichiarato di non 

trovarsi, rispetto al ruolo ricoperto nel procedimento amministrativo in questione, in 
situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 6-bis legge n. 241 
del 1990, degli artt. 6, 7 e 14 DPR n. 62 del 2013 e dell’art. 16 del d.lgs. n. 36/2023 e 
s.m.i.": 

 
6) di dare atto che i dati del presente provvedimento saranno pubblicati a cura del 

Responsabile del Procedimento su “Amministrazione Trasparente ai sensi dell’art. 23 D. 
Lgs. N.33/2013; 

 
7) di trasmettere copia della presente Determinazione alle componenti della Commissione 

tecnica esaminatrice e ai seguenti Settori/Servizi per gli adempimenti e per quanto di 
competenza: 

- Servizio Organizzazione, Programmazione e Gestione del Personale; 
- Servizio Politiche del Lavoro e Pari Opportunità; 
- Servizio Appalti, Provveditorato e Contratti. 
 
 
 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
Fabrizio Magnani / InfoCert S.p.A. 
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