
 
PROVA 2 

 
1) Il “Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali” (D.lgs n. 267/2000) intende il Comune: 

a) Un ente statale 
b) un ente locale 
c) una porzione di territorio 

 
 

2) Ai sensi del TUEL - “Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali” (D.lgs n. 267/2000) Il 
vicesindaco è: 

a) designato dal prefetto 
b) nominato tra gli assessori 
c) di diritto l’assessore più anziano di età 

 
3) Ai sensi del “Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali” (D.lgs n. 267/2000) qual è l'organo 

competente all'approvazione del Documento unico di programmazione (DUP)? 
a) La Giunta comunale 
b) L'Organo di revisione 
c) Il Consiglio comunale 

 
4) A norma del D.Lgs 165/01, cosa necessita alle Pubbliche Amministrazioni per il conferimento di incarichi 

retribuiti a dipendenti di altre amministrazioni pubbliche? 
a) L'autorizzazione preventiva dell'amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi, a pena di nullità del 

provvedimento 
b) L'autorizzazione successiva dell'amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi, a pena di nullità del 

provvedimento 
c) Non è necessaria alcuna autorizzazione 

 
5) Secondo quanto prescrive il D.Lgs. 165/2001, in materia di gestione delle risorse umane, le Pubbliche 

Amministrazioni garantiscono: 
a) Una percentuale maggiore di donne nei Consigli di Amministrazione 
b) Una percentuale riservata alle donne nei concorsi pubblici pari almeno al 5% 
c) Parità e pari opportunità tra uomini e donne 

 
6) Chi ha competenza per l'adozione di provvedimenti di urgenza nei casi di emergenza sanitaria o di igiene 

pubblica? 
a) Giunta comunale 
b) Dirigente 
c) Sindaco 

 
 

7) Ai fini del Testo Unico degli Enti Locali, si intendono per enti locali: 

a) Comuni, Province, Città metropolitane e Comunità montane 

b) Comuni, Province, Città metropolitane e Regioni 

c) Comuni, Province, Città metropolitane, Comunità montane, Comunità isolane e Unioni di comuni 

 
8) Lo Statuto comunale: 

a) Stabilisce le norme fondamentali dell'organizzazione dell'Ente e, in particolare, specifica le attribuzioni degli 
organi e le forme di garanzia e di partecipazione delle minoranze, i modi di esercizio della rappresentanza 
legale dell'Ente, anche in giudizio 

b) Stabilisce esclusivamente i criteri generali in materia di organizzazione dell'Ente 

c) E' approvato dal Sindaco sentita la Giunta comunale 

 
9) I Comuni e le Province: 

a) Hanno autonomia statutaria, normativa, organizzativa e amministrativa, ma non anche autonomia 
impositiva e finanziaria 

b) Hanno autonomia statutaria, normativa, organizzativa e amministrativa, nonché autonomia impositiva e 
finanziaria nell'ambito dei propri Statuti e regolamenti e delle leggi di coordinamento della finanza pubblica 

c) Hanno autonomia organizzativa, amministrativa e finanziaria, ma non anche autonomia statutaria e 
normativa 

 



 
10) Ai sensi dell’art. 15 della Legge 241/1990, le Pubbliche Amministrazioni possono concludere accordi tra 

loro? 

a) No, salvo determinati casi tassativamente elencati dalla legge stessa 

b) Si, ma solo se si tratta di Amministrazioni di rango diverso (Accordo Stato-Regione, Accordo Regione-Provincia, 
etc.) 

c) Si, le amministrazioni pubbliche possono sempre concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in 
collaborazione di attività di interesse comune 

 
11) Ai sensi della Legge n. 241/1990, cosa si intende per diritto di accesso? 

a) Il diritto degli interessati di prendere visione e di estrarre copia di documenti amministrativi 
b) L’obbligo per le pubbliche amministrazioni di pubblicare documenti, informazioni o dati 
c) Il diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni 

 
12) In un Comune, a chi compete la sottoscrizione dei contratti individuali di lavoro? 

a) Sindaco 
b) Dirigente o al responsabile dei servizi apicali 
c) Segretario comunale 

 
13) Ai sensi dell'art. 16 del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR n. 62/2013), come viene 

valutata una violazione ai fini della determinazione del tipo e dell'entità della sanzione disciplinare? 
a) In ogni singolo caso con riguardo alla gravità del comportamento e all'entità del pregiudizio, anche 

morale, derivatone al decoro o al prestigio dell'Amministrazione di appartenenza 
b) In modo oggettivo, indipendentemente dalla gravità del comportamento e dall'entità del pregiudizio 

derivatone al decoro o al prestigio dell'Amministrazione di appartenenza 
c) Esclusivamente verificando il pregiudizio morale derivatone al decoro o al prestigio dell'Amministrazione di 

appartenenza 
 

14) Ai sensi dell’art. 4 del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR 62/2013 e ss.mm.ii.), il 
dipendente: 

a) Non accetta, per sé o per altri, regali o altre utilità, salvo quelli d’uso di modico valore effettuati 
occasionalmente nell’ambito delle normali relazioni di cortesia e nell’ambito delle consuetudini internazionali 

b) Può chiedere, per sé o per altri, regali o altre utilità, a titolo di corrispettivo per compiere o per aver compiuto 
un atto del proprio ufficio. 

c) Può accettare, per sè o per altri, regali o altre utilità, di valore effettuati occasionalmente nell'ambito delle 
normali relazioni di cortesia e nell'ambito delle consuetudini internazionali 

 
15) Che cos'è una Intranet? 

a) una rete aziendale globale, a cui tutti gli utenti connessi ad Internet hanno accesso, senza autorizzazione 

b) la rete globale, che connette tra loro milioni di computer 

c) una rete aziendale inaccessibile ad un utente Internet se non autorizzato 

 

 
Il candidato illustri il ruolo e le competenze della Giunta Comunale 
  


