Il “benessere organizzativo” o “salute organizzativa” nella pubblica amministrazione indica
le condizioni culturali e organizzative che determinano la qualita della convivenza in ambito
lavorativo ed & ormai da tempo un argomento di attenzione, anche normativa. Per esempio:
Direttiva Ministero della Funzione Pubblica del 2004 “Misure finalizzate al miglioramento
del benessere organizzativo nelle PA.”: prende in considerazione sia il benessere dei
lavoratori sia il benessere dell'ente, considerando il primo come un presupposto
fondamentale del secondo;
Direttiva 29 novembre 2023 del Ministro per la Pubblica Amministrazione “Riconoscimento,
prevenzione e superamento della violenza contro le donne in tutte le sue forme”
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Avv. Sandro Mazzatorta

Produzione e diffusione del report sui
dati raccolti attraverso la
somministrazione ai dipendenti del
Questionario sul Benessere
Organizzativo del Comune di Ferrara
(annualita 2025)

01.01.26

30.06.26

Attivita realizzata

SI/NO

Adesione all'indagine sul benessere
organizzativo promossa dalla Rete
Provinciale dei CUG

01.01.26

30.06.26

Attivita realizzata

SI/NO

Organizzazione di  webinar per
promuovere
informazione/formazione sui temi
della prevenzione della violenza di
genere e della sicurezza personale in
ambito lavorativo e extra lavorativo

01.01.2026

30.06.26

N. webinar
organizzati

Realizzazione del Progetto
sperimentale “This Unique”,
consistente nella collocazione  nei
servizi igienici di alcuni  Uffici
comunali, a maggior presenza
femminile, di assorbenti compostabili
gratuiti

01.01.2026

30.06.2026

Attivita realizzata

SI/NO

Aggiornamento costante del sito web
del Comune di Ferrara, parte dedicata
alle competenze e ruolo del CUG, con
la pubblicazione delle normative di
riferimento aggiornate, caricamento
di documentazione inerente la
materia trattata oltre ai verbali
protocollati delle riunioni del CUG.

01.01.2026

31.12.26

Attivita realizzata

SI/NO




