
CRITERI DI SELEZIONE DEI CANDIDATI 

 

La selezione dei candidati avverrà nel rispetto dell’art.15 del D. Lgs.40/2017, per colloquio motivazionale, 

titoli ed esperienze. 

A bando scaduto, con apposito atto dirigenziale verrà nominata la Commissione selezionatrice che – 

composta da un Presidente, un numero congruo di Selettori con competenze tecniche specifiche e un 

Segretario verbalizzante - provvederà allo svolgimento dei colloqui, alla redazione dei Verbali e a stilare la 

graduatoria provvisoria da inviare al Dipartimento per le Politiche giovanili e il Servizio Civile Universale 

per l'approvazione definitiva. 

Il calendario dei colloqui di selezione sarà pubblicato con adeguato anticipo sul sito del Comune di Modena 

nella pagina dedicata al Servizio Civile e sui siti degli enti di accoglienza coinvolti nel progetto. La 

pubblicazione ha valore di notifica, ma ai candidati verrà data comunicazione anche via email. La mancata 

presentazione al colloquio equivale a una rinuncia. 

Sul sito dell’ente capofila e degli enti di accoglienza verranno pubblicate anche le graduatorie provvisorie e 

quelle definitive. 

Strumenti e tecniche utilizzati nella selezione 

La selezione si avvale delle seguenti tecniche (con relativi strumenti): 

• colloquio individuale (con scheda valutazione candidato); 

• valutazione dei titoli (secondo scala di valutazione); 

• profilazione dei candidati per le finalità previste dal report annuale (database informatico). 

I colloqui di selezione sono pubblici. Per la selezione sarà scelta una sede facilmente raggiungibile anche con 

mezzi pubblici. Per esigenze particolari di studio, lavoro o personali debitamente motivate e concordemente 

con tutti i candidati, si potrà stabilire un ordine differente da quello inizialmente individuato dalla 

Commissione. 

La valutazione avviene a porte chiuse. 

 

Variabili che si intendono misurare e relativi indicatori 

Il criterio di selezione terrà in considerazione la consapevolezza dei giovani rispetto alle attività e al ruolo 

che andranno a coprire, pertanto le variabili e i relativi indicatori che saranno considerati sono: 

Il background dei candidati attraverso la valutazione delle esperienze precedenti di volontariato soprattutto 

nello stesso settore del progetto; 

Le precedenti esperienze dei candidati sia dal punto di vista formativo che delle competenze soprattutto in 

settori affini a quelli del progetto tramite la valutazione dei titoli di studio e delle altre 

competenze/esperienze; 

Il livello delle conoscenze relative al Servizio Civile Universale, al progetto e all’area di intervento sulla 

quale verte il progetto; 

Il livello di conoscenza dell’Ente presso cui si realizzerà il progetto, ivi comprese precedenti esperienze di 

volontariato presso l’Ente capofila o gli Enti di accoglienza; 

La disponibilità, flessibilità e reale motivazione a effettuare l'esperienza di SCU e in particolare nell'ambito 

del progetto. 

 

Criteri di selezione 

La selezione delle candidature sarà effettuata valutando: il curriculum vitae e il colloquio attribuendo un 

punteggio finale secondo i seguenti criteri: 

1. Valutazione curriculum vitae (punteggio massimo attribuibile: 40 punti) 

1.1 Titolo di studio (punteggio massimo 10 punti, da valutare solo titolo più elevato) 

▪ 10,00 punti: laurea (vecchio ordinamento o specialistica) 

▪ 8,00 punti: laurea triennale (primo livello o diploma universitario) 

▪ 6, 00 punti: diploma di maturità scuola media superiore 

▪ 1,10 per ogni anno concluso di scuola media superiore (max 4,40 punti) 

▪ 1,00 per licenza media inferiore 

1.2 Esperienze (punteggio massimo 30 punti) 

Saranno valutate le esperienze, purché attinenti al progetto, lavorative, di volontariato, collaborazioni, 

tirocini, stage, ecc. attribuendo i attribuendo i seguenti punteggi: 

• Precedenti esperienze nello stesso settore del progetto c/o enti che realizzano il progetto: punti 1 per ogni 

mese o fraz. mese sup. o uguale a 15 gg. periodo max valutabile 12 mesi (max. 12 punti) 



• precedenti esperienze nello stesso settore del progetto c/o enti diversi da quello che realizza il progetto: 

0,75 punti per ogni mese o fraz. mese sup. o uguale a 15 gg. periodo max valutabile 12 mesi (max. 9 punti) 

• precedenti esperienze in un settore diverso c/o enti che realizzano il progetto: 0,50 punti per ogni mese o 

fraz. mese sup. o uguale a 15 gg. periodo max valutabile 12 mesi (max. 6 punti) 

• precedenti precedenti esperienze in settori analoghi c/o enti diversi da quelli che realizzano il progetto: 0,25 

punti per ogni mese o fraz. mese sup. o uguale a 15 gg. periodo max valutabile 12 mesi (max. 3 punti) 

2. Colloquio (punteggio massimo attribuibile: 60 punti) 

 

Fattori di valutazione: 

• Conoscenza del Servizio Civile. 

• Conoscenza del progetto proposto dall’Ente. 

• Chiarezza di ruolo e attività da svolgere. 

• Aspettative del/la candidato/a. 

• Disponibilità del candidato nei confronti di condizioni richieste per l’espletamento del servizio. 

• Valutazioni da parte del/la candidato/a. 

• Caratteristiche individuali. 

• Considerazioni finali intese come valutazione complessiva del candidato maturata sulla base del colloquio 

svolto. 

La selezione si ritiene superata al raggiungimento di 36/100 punti. I candidati idonei saranno collocati nella 

graduatoria in relazione al punteggio conseguito e indicati come selezionati in base ai posti previsti dal 

progetto. 

Al colloquio può essere presente un esperto di intercultura o se, necessario, un mediatore linguistico-

culturale, per ognuna delle lingue di origine dei candidati. 

 


